& INSTITUTO MINEIRO EDUCAR & SORRIR

Horario de funcionamento:
De 08 h as 12 h, de segunda a sexta-feira.

Telefone: (31) 3267-7172
E-mail: contatoimeso@gmail.com
Internet: https://portal.imeso.com.br/

Caixa Postal, n° 7761 — Correios Platina,
CEP: 30411-973 — Cidade/UF: Belo Horizonte/MG.
PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTO DE LIMA / MG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2023

O Prefeito do Municipio de Augusto de Lima, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico
gue estardo abertas, no periodo de 06/03/2023 as 10 h até 13/03/2023 as 17 h, as inscrig6es para o Processo Seletivo Simplificado de Provas Objetivas
de Mudltipla Escolha, para provimento das vagas conforme Anexo lll, da Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG, de acordo com a Legislagédo
Municipal.

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob a responsabilidade do Instituto IMESO - Instituto Mineiro Educar & Sorrir, site
https://portal.imeso.com.br/ obedecidas as legislagdes pertinentes e as normas deste Edital.

1.2.0 Processo Seletivo Simplificado compreenderda em Provas Objetivas de Miiltipla Escolha para todas as vagas de carater eliminatério e classificatorio.
As guestdes de mililtipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opgGes de resposta (A, B, C, D). Ap6és a homologagdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO havera a comprovagao de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério, sob-responsabilidade da Prefeitura Municipal de Augusto
de Lima/MG.

1.3.0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 02 (dois) anos, contado da data da homologac&do do seu resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.

1.4.As vagas descritas neste Edital, suas areas de atuacéo, especialidades, nimeros de vagas, habilitagéo exigida, jornadas de trabalho e vencimentos
iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes séo os previstos no Anexo lll deste Edital.

1.5.Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, outras vagas além das previstas, e, observados o interesse publico e a
necessidade do servigo, poderdo ser contratados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporados e
observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

1.6.COMISSAQ ESPECIAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

1.6.1 Sera de responsabilidade da Comisséo Especial Organizadora de que trata a Portaria Municipal N° 015/2023, designada pelo Prefeito, os
procedimentos operacionais necessarios a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado, no que se refere as obrigacdes do Orgdo. Regime Empregaticio -
O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legisla¢do do Municipio.

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias da vaga, especificadas no Anexo Il deste edital, obtido em instituicdo de
ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéao.

2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes da vaga para o qual for nomeado, contidas neste
Edital.

2.8. Apresentar, na época da contratacéo, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 12 - Convocagéo e Contratagéo.

2.9. Para a contratagdo, o candidato sera submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser submetido
a exames médicos complementares, custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito conclusivo sobre as
condigbes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicbes da vaga, observada a legislagao especifica.

2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para concluséo do seu parecer.

2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara impedido de
tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de contratacao.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a inspe¢do médica a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG.

2.13. Ainspecdo médica de que trata o item 2.12 verificard se existe ou ndo caracterizagéo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida emitira
o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecdo Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as
atribui¢cbes da vaga para o qual foi contratado, nos termos da Portaria n°15, de 31 de janeiro de 2023.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horério e local marcado para realizagdo da inspecéo médica,
sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

2.15. O candidato a vaga da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspegdo Médica nos termos do art. 4° e seus incisos, do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relagéo especifica, terd seu
ato de nomeagcao tornado sem efeito e permanecera na relagéo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢do médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢cbes da vaga sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado e tera seu ato de convocagéo tornado sem efeito.

3.1. Asinscri¢des serdo realizadas através do endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/ de 06/03/2023 as 10h até 13/03/2023 as 17h.
3.2. As inscrigdes Presenciais poderédo ser realizadas Sede da Prefeitura, situada na Av. Cel. Pedro Pedra, 220 - Centro, de Augusto de Lima - MG,
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39220-000. Horério de funcionamento: 08h até as 12h e das 14h até as 17h de 06/03/2023 até 13/03/2023.

3.3. Recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscrigdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo
Simplificado, bem como certificar-se de que preenche as condi¢des exigidas para o provimento do Emprego pretendido e residéncia exigida em Lei para
contratagéo.

3.4. Na&o serdo aceitas inscrigdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro modo que néo o
especificado neste Edital.

3.5. O candidato é responsavel pela veracidade das informacGes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de quaisquer
incorrecdes, sendo que as retificagdes necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscrigao,
declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Processo Seletivo Simplificado e estar de acordo com as
mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o provimento da vaga e estar em condi¢cdes de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a
ser contratado.

3.6. A homologagéo das inscrigfes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG e
no enderego eletronico https://portal.imeso.com.br/. Da ndo homologacéo das inscri¢des, cabera recurso a IMESO, a contar da data da divulgagéo e prazo
previsto no Cronograma, a ser entregue na Prefeitura Municipal, situada na Av. Cel. Pedro Pedra, 220 - Centro, Augusto de Lima - MG, 39220-000, dirigido
a Comissao Especial Organizadora ou enviado, preferencialmente, através de formulario eletrénico — orientacéo disponivel no site.

3.7. O candidato podera inscrever-se somente para uma Unica vaga.

3.8. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

3.9. O Edital na integra estara disponivel na pagina do enderecgo eletronico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Augusto de Lima/MG.

3.10. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricéo é de total responsabilidade do candidato.

3.11. A declaragédo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos, acarretard o
cancelamento da inscri¢édo e a anulacéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.12. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, deverd preencher os campos indicados no Requerimento de Inscrigéo e
solicitar as condi¢gfes especiais para realizagao das provas. Outras condi¢cdes especiais deverdo preferencialmente ser relatadas no ato da inscrigéo.

3.13. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de TODAS as etapas do Processo Seletivo Simplificado, através da pagina do
endereco eletrnico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG.

3.14. A corregdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome data de nascimento ou outros dados, deverdo ser solicitados ao Fiscal de Sala, no dia
e local de realizagéo das provas objetivas, e constar em Ata.

3.15. O candidato que n&o possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscrigéo.

3.16. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no endereco eletrdnico da organizadora até o dia 14/03/2023 para efetuar o pagamento na rede
bancéria até a data de vencimento do mesmo.

3.17. A inscrigéo via INTERNET s6 sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario. Havendo mais de uma inscri¢éo
paga, independentemente da vaga escolhida, prevalecera a Ultima inscrigdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As demais
inscrigOes realizadas ndo serdo consideradas, e ap6s o pagamento do boleto bancério, em hipotese alguma sera realizada troca de inscrigdo da vaga.
3.18. O pagamento apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrico.

3.19. A Prefeitura Municipal e/ou a entidade contratada para realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizardo por informagdes e
enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato, que poderao ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.
3.20. Depois de efetuada a inscri¢éo, o respectivo boleto bancério para pagamento podera ser impresso no endereco eletronico da organizadora.

3.21. Objetivando evitar dnus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que o candidato somente efetue
a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado, bem como certificar-se de que preenche
as condicOes exigidas para o provimento da vaga pretendida — ver ANEXO IlII.

3.22. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancéario emitido, por ocasido do registro de inscrigdo
do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, até a data de vencimento do
boleto, devendo o participante estar atento ao Cronograma.

3.23. O valor da taxa de inscrigdo esta estabelecido para cada vaga no ANEXO Il deste Edital.

3.24. N&o serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrdnico (e-mail) ou qualquer outro modo que ndo o
especificado neste Edital.

3.25. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do, arcando com as consequéncias de quaisquer
incorrecBes, sendo que as retificacbes necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscrigdo,
declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Processo Seletivo Simplificado e estar de acordo com as
mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o provimento da vaga e estar em condigdes de apresentar os documentos comprobatdrios, caso venha a
ser contratado.

3.26. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmagdo bancaria do pagamento da taxa de inscricdo. Ndo serd considerado para
fins de homologacéao de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.27. A homologacéo das inscrigdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG e
no enderego eletrdnico https://portal.imeso.com.br/

3.28. Da ndo homologacgéo das inscrigdes, cabera recurso ao IMESO, a contar da data da divulgacdo conforme Cronograma, no prazo de 01 (um) dia util,
a ser entregue na Av. Cel. Pedro Pedra, 220 - Centro, Augusto de Lima - MG, 39220-000, das 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00h, exceto sabado,
domingo, feriado ou ponto facultativo, dirigido a Comissédo Especial Organizadora ou enviado, preferencialmente, através de formulério eletrénico ou via
Correios diretamente ao IMESO, com cépia do boleto e comprovante do seu pagamento.

3.29. A inscrigdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

3.30. O Edital na integra estara disponivel na pagina do enderego eletrdnico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Augusto de Lima/MG.

3.31. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢do é de total responsabilidade do candidato.

3.32. A declaracédo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretard o
cancelamento da inscri¢do e a anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.33. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de Inscrigéo e
solicitar as condi¢cbes especiais para realiza¢éo das provas.

3.34. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, através da pagina do enderego
eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG.

3.35. A corregédo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de Sala, no dia e
local de realizag&@o das provas objetivas, e constar em Ata.

3.36. O candidato que nado possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscrigéo.

3.37. Qutras informacdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia bancaria até o
vencimento ou quitagdo bancaria online. N&o sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o
pagamento da inscrigdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologacéo das
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inscri¢cBes, bem como manter em sua guarda o boleto bancario quitado.

b) A taxa de inscrigdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I. Cancelamento (a qualguer momento) ou suspenséo do Processo Seletivo Simplificado (antes da realizacéo das provas);

Il. Excluséo de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou apés o término das inscri¢des;

Ill. Alteracédo da data das provas do certame por culpa ou dolo da comissdo especial supervisora e andlise de ndo homologacéo da inscrigdo conforme
cronograma.

c) Confirmada a situagdo especificada de devolucdo de Taxa referente a inscricdo, esta serd devolvida ao candidato pela Prefeitura Municipal, através de
deposito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, ap6s a publicagdo do ato
motivador da respectiva devolugdo, contando da divulgacao no site da Organizadora, em cronograma a ser definido.

d) Na&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

€) N&o ser&o aceitas inscricdes com documentacdo incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar
acompanhante néo realizard as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uUteis
diretamente ao IMESO, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento da crianga.

g) O candidato com necessidade especial para realizagdo das provas objetivas podera informar no ato da inscrigdo. Caso o fato ocorra ap6s o término das
inscri¢bes, devera enviar a solicitagdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para analise do pedido, com resposta em
24 h ap6s o recebimento.

h) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) O IMESO néo fornecerd exemplares de provas relativas a Processos Seletivos anteriores.

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscri¢céo os candidatos que, no dia 06/03/2023 até 22 h:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaragdo de Hipossuficiéncia
Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (poderd ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob 0 n° , candidato a vaga de , inscrito no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO da Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG — Edital CP N° 001/2023 sob o n° , declaro que preencho as

condicdes trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isen¢éo da taxa de inscricéo, tendo em vista que a
renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nicleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, &

insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscricdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informagéo.

, / / .(local) (data)

(assinatura)

Atencdo: Documentagdo comprobatoria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo:

I. Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (cépia do cartdo ou extrato da internet), ou;

Il.Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Namero de Identificagdo Social — NIS (nimero legivel e extrato da internet),
ou;

Ill. Em caso de desemprego e se ndo contempla os incisos | e Il, enviar cpia da folha de rosto (foto e verso), Ultima baixa e a pagina seguinte da
ultima baixa — (em branco), inclusive da Gltima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou
assistencial, seja FGTS ou outro, devendo as cépias estar rubricadas e numeradas manualmente, ou;

IV. Qualquer outro meio idéneo que comprove a condigdo de hipossuficiéncia financeira.

V. O doador de sangue ou medula éssea voluntério, fica isento do pagamento de taxa de inscrigdo em Processo Seletivo Simplificado para provimento de
cargos ou empregos publicos, efetivos ou temporarios, da administrag@o publica Municipal, bem como suas autarquicas ou fundagdes publicas, devendo o
mesmo apresentar meio idoneo que comprove, conforme legislacdo, desde que atendidos os requisitos da Lei Municipal 1.065/2021.

4.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscrigdo devera realizar a inscricdo e nédo efetuar o pagamento do boleto bancério. Devera
enviar a documentagao unicamente através de link eletrénico em arquivo Unico de PDF com todas as laudas, numeradas, legiveis, incluindo a
primeira folha de modelo de declaragéo, “PEDIDO DE ISENGAO”.

4.3. O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo serd julgado pelo IMESO, e sera divulgado até o dia 08/03/2023, ap6s 17h na pagina do endereco
eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG.

4.4, Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de 1 (um) dia Util apés a divulgacédo — dia
09/03/2023. Os recursos deverao ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados preferencialmente através de formulério eletrénico disponivel
no site da organizadora. Os candidatos com pedido de isencdo deferido estardo automaticamente inscritos no Processo Seletivo Simplificado. Os
candidatos cujo envio de documentagao estiver incompleto, teréo o pedido de isencéo indeferido de pronto.

4.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado até o dia 10/03/2023, apds 17 h, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Augusto de Lima/MG e no site https://portal.imeso.com.br/

4.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscrigéo indeferidos, apds a publicagdo do julgamento e conforme prazo divulgado
no resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscricdo referente a vaga de escolha, constante do Anexo Ill do Edital, conforme item 3.2 deste Edital,
ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado, sendo que recebera instru¢des diretamente da organizadora.

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isen¢éo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancario
emitido através do site https://portal.imeso.com.br/

4.8. Nd&o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugdo de taxa, via fax ou correio eletrdnico.

4.9. A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do, devendo acessar o site ou verificar
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG na data prevista no item 4.4. Caso a documentagdo enviada esteja incompleta, o
pedido de isencao ser& indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

4.10.Ndo serdo aceitos, apés a entrega da documentagdo, acréscimos ou alterages das informacdes prestadas, sendo que a veracidade das
informacgOes podera ser consultada junto aos 6rgéos gestores vinculados ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado para
apresentar documentos originais através da Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

4.11. 0 candidato é responsavel pela veracidade das informagfes prestadas e pela autenticidade da documentacdo apresentada, sob as penas da lei,
cabendo a Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado a analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos
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pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificagéo, declaragéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengéo.
Constatada a ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao
contraditério e ampla defesa.

4.12. A Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG néo se responsabiliza pelo contetido dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade
do candidato.

4.13.N&o sera concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O candidato que tiver o
pedido de isencgéo indeferido e que ndo regularizar a sua inscri¢cdo por meio do pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de inscrigdo invalidado. O
candidato ndo podera alterar a vaga solicitado no pedido de isencao deferido.

4.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isengéo.

4.15. Outras informagdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia bancéaria até o
vencimento ou quitagdo bancéria online. Nao sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas
0 pagamento da inscrigdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologacao das
inscri¢cBes, bem como o boleto bancario quitado.

b) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

IV. Cancelamento (a qualquer momento) ou suspensao do Processo Seletivo Simplificado (antes da realizac@o dasprovas);

V. Excluséo de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou apés o término das inscri¢oes;

VI. Alteracéo da data das provas do certame por culpa ou dolo da comissdo especial supervisora e andlise de ndo homologagéo da inscrigdo conforme
cronograma.

c) Confirmada a situacdo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta serd devolvida ao candidato pela PREFEITURA MUNICIPAL,
através de depdsito em conta corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, apés a
publicacé@o do ato motivador da respectiva devolugéo.

d) N&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria ou condicional.

e) Nao serdo aceitas inscricdes com documentagdo incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que n&o levar
acompanhante néo realizard as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis
diretamente ao IMESO, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento da crianga.

g) O candidato com necessidade especial para realizagdo das provas objetivas podera informar no ato da inscricdo. Caso o fato ocorra ap6s o término das
inscrigdes, devera enviar a solicitagao por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para analise do pedido, com resposta em
24 h apés o recebimento.

h) Os documentos enviados via Correios, seréo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) O IMESO nao fornecera exemplares de provas relativas a Processo Seletivo Concursos anteriores.

4.16.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no ato da inscri¢éo, justificando o atendimento
especial solicitado.

4.16.2. A concessao de tempo adicional para a realizagcdo das provas somente sera deferida em caso de deficiéncia ou doenca que justifique tal condigdo
especial, e, ainda, caso tal recomendagéo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato nos moldes do
item 4.16.1 deste Edital. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 30 (trinta) minutos adicional a candidatos que tiverem
deferido o pedido de tempo adicional.

4.16.3. Candidatos que necessitem de atendimento especial e que ndo tiverem comunicado sua condigdo ao Instituto IMESO, de acordo com o item 4.16.1,
em razdo da sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo comunica-la ao Instituto IMESO via correio eletrdnico contatoimeso@gmail.com
tdo logo esta venha a seja identificada a necessidade, justificando o pedido e especificando os recursos especiais necessarios.

4.16.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de salde,
porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar previamente ao Instituto IMESO acerca da
situagdo, nos moldes do item 4.16.1 deste Edital.

4.16.4.1. Em nome da seguranc¢a do Certame, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho
auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

4.16.4.2. Os candidatos nas situag8es descritas nos subitens 4.16.4 e 4.16.4.1 deverdo, obrigatoriamente, comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos
referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do Certame.

4.16.5. Ficam assegurados as pessoas transgéneros e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e o direito a escolha de tratamento
nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificados(as) por sua comunidade e em
seu meio social. O(a) contatoimeso@gmail.com, até o fim do periodo de inscrigées.

4.16.5.1. Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto reserva-se o direito de exigir, a
qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

4.16.5.2. O candidato nesta situag@o devera realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social, ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e
qualquer publicacéo relativa ao Certame.

4.16.6. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condigdes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal,
artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

4.16.6.1. A candidata que seja méae lactante devera requerer o atendimento no ato da inscrigdo, especificando sua necessidade, e enviando a certidao de
nascimento do amamentando no prazo e na forma prevista no subitem 4.16.1.

4.16.6.2. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo até o encerramento das inscricdes e na forma prevista neste Edital, seja qual for o motivo alegado,
podera néo ter a solicitacdo atendida pela falta de adequagéo das instalacdes fisicas do local de realizacéo das provas.

4.16.6.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em que serdo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagao.

4.16.6.4. Havera compensacao do tempo de amamentagéo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019. A
mae tera o direito de proceder & amamentacdo de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagcdo da prova, em igual periodo.

4.16.6.5. Para a amamentacéo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo.

4.16.6.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo deste Certame.

4.16.6.7. A candidata nesta condicéo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

4.16.6.8. O Instituto IMESO n&o disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

4.16.6.9. A candidata, durante o periodo de amamentagéo, serd acompanhada de uma “Fiscal” do Instituto IMESO, sem a presenga do responsavel pela
guarda da crianca, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

4.16.6.10. A candidata que ndo fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja qual for o motivo alegado, podera ter a solicitagéo indeferida.
4.16.7. A solicitagdo de condi¢Bes especiais seré atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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5.1 Das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, serdo destinadas de acordo com as
exigéncias e escolaridade, por formagéo 5% (cinco por cento) deveréo ser destinadas a pessoas com deficiéncia, em obediéncia ao disposto no art. 37, §
1° e 2° do Decreto 3.298, de 1999, que regulamenta a Lei Nacional 7.853, de 1989.

5.2 Caso a aplicagé@o do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n® 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento acarretar a
reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apos a publicagdo deste Edital e durante o
prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para cada especialidade.

5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com a redagao dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro
de 1989.

5.4 Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservados, aquelas identificadas nas categorias contidas no
Artigo 4° do Decreto Federal n°® 3298/99, na Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, Lei n° 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da Constituicdo Federal
regulamentado pela Lei Complementar n° 142/2013 e Sumula 377 do STJ:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacédo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho dasfungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000
Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores ou visdomonocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacédo de duas ou mais deficiéncias.

5.5 O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do
término das inscri¢des.

5.6 O laudo médico (original ou copia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente ou
através de procurador, através de procuragdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo na Sede da Prefeitura Municipal de Augusto de
Lima/MG Rua Maria Antonia Gongalves Reis, 34 - Centro, Augusto de Lima - MG, 39610-000, ou pelos Correios, através de SEDEX ou Carta Registrada,
com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢cdes, aos cuidados do IMESO: Caixa Postal, n® 7761 — Correios
Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG. Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal
de Augusto de Lima/MG - Laudo Médico — Nome completo, vaga, enderego e n° de inscrigdo, até o dia 13/03/2023.

5.7 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de
Augusto de Lima/MG e o IMESO nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato
apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comiss@o Supervisora ou entrar em contato
diretamente com a organizadora.

5.8 O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e n&do seréa devolvido, assim
como ndao serdo fornecidas cépias desse laudo.

5.9 O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos aprovados e
classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao contetido das provas, e aos critérios de avaliagdo e de aprovacao.

5.10 A realizagéo de provas em condicdes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitacéo prévia do mesmo e a apresentacao
de toda documentagdo elencada no item 3 e seus subitens, observada a legislacéo especifica. Os locais para a realizagao das provas deverdo oferecer
condig6es de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11 O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscri¢cdo, em espaco proprio do requerimento de inscrigdo, a sua condi¢cdo de deficiéncia, e
solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado. O
candidato que deixar de declarar a sua condi¢édo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-
se-a4 aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12 O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscri¢éo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢es especificas necessarias para a
realizacdo das provas.

5.13 Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria. A listagem a parte também contera a
ordem classificatéria do candidato com deficiéncia.

5.14 Para efeito de convocagéo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG,
que decidird de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuigées da funcao publica.

5.15 Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes
do emprego publico para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, assegurado o direito ao
contraditério e ampla defesa.

5.16 Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG conclua ter o candidato aptidéo fisica e mental para o exercicio
das atribuicdes da vaga para o qual for contratado, mas nao o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, 0 mesmo retornara para a
listagem de ampla concorréncia.

5.17 O ndo comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 4.14. Acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as pessoas
com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacdo da ampla concorréncia.

5.18 Os candidatos que no ato da inscri¢cdo, se declararem pessoas com deficiéncia e enviarem a documentacéo, se aprovados no Processo
Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte contendo a classificagdo da listagem geral. A
convocacdo para contratagdo sera feita a partir do candidato portador de deficiéncia mais bem classificado navaga.

5.19 Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

5.20 As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste Processo
Seletivo Simplificado, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Ill deste Edital.

5.21 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela
Internet, no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG na ocasiao
da divulgacéo dos locais e horarios de realizagdo das provas objetivas.

5.22 O candidato dispora de 1 (um) dia util, a partir da divulgacéo da relacéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo entrar em
contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
5.23 Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a IMESO preferencialmente através de formulario eletrénico, sendo que prazo de resposta sera
de 48 h ap6s o recebimento.

5.24 A ordem de convocagéo para pessoas com deficiéncia se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera
a 52 vaga, a segunda sera a 212, a terceira serd a 412 vaga, a quarta sera a 612 e assim, sucessivamente.
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6.1 O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicacao de Provas Objetivas de Multipla Escolha.

6.2 As Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatério, séo as descritas no ANEXO Il deste Edital. As Provas Objetivas seréo realizadas conforme
previsto no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado. Os locais e horarios serédo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Augusto
de Lima/MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/

6.3 As Provas Objetivas constarédo de questdes de mdltipla escolha com 04 (quatro) opcdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.4 As Provas Objetivas terdo a duragdo de 02:00h (duas horas).

6.5 As Provas Objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que € o Unico documento entregue, valido para correcéo eletronica.
Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos
de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas inerentes as
vagas especificados no ANEXO Il deste Edital.

6.7.1 Seré reprovado/desclassificado o candidato que zerar gualquer prova.

6.7.1.1Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar a prova de Lingua Portuguesa.

6.7.1.2 Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar a prova de Matematica/Raciocinio Légico, caso tenha.

6.7.1.3 Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar a prova de Informética, caso tenha.

6.7.2 Sera reprovado/desclassificado o candidato que n&o acertar 50% (cinquenta por cento) do total de pontos prova de Conhecimentos
Especificos, ou Lingua Portuguesa caso nao haja a Prova de Conhecimentos Especificos.

6.8 Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da notafinal.

6.9 As sugestdes bibliograficas sdo as citadas no Anexo Il deste Edital.

6.10 Havendo alteragdo da data prevista para realizagéo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgacéo.

7.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de
2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) Entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

c) Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior aproveitamento na prova de Raciocinio Légico/Matematica;

f) Obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;

g) Persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

8.1. A divulgagéo dos locais e horérios das Provas seré feita conforme Cronograma do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/

8.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 40 (quarenta) minutos antes do horario das provas, de acordo com o Horério de
Brasilia, munidos do documento oficial de identificagdo com foto conforme subitem 6.2 e comprovante de inscrigdo, disponivel na area do candidato, através
de login com CPF e senha cadastrados ou folha do item 4.1 do cronograma, caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente,
mascaras de protecdo, caso esteja em vigor decreto municipal gue assim determine, alcool em gel 70% em recipiente pequeno e transparente
sem roétulos e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para as provas ou folha impressa que conste local e horario de prova. A garrafa de agua
devera preferencialmente estar em recipiente transparente e sem rétulos, devendo permanecer no chdo para ndo molhar a prova ou folha de respostas.
Nao havera tolerancia no horario estabelecido no comprovante de inscrigdo, ficando ao candidato que chegar apés o fechamento dos portdes, vedada a
entrada no local respectivo e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Forgcas Armadas, Policia Federal, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc,
identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de identidade); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Identidade expedida pelo Ministério
da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997. Carteira de
Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n°® 13.445, de 24 de maio de 2017. Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o
Decreto n° 9.277 de 5 de fevereiro de 2018. N&o serdo aceitos documentos digitais.

8.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo das provas e
outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscri¢cdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a
Coordenagédo do Processo Seletivo Simplificado no local de sua realizacao. A inobservancia destas prescricdes importara na proibicao ao candidato de
ingressar no local da prova e em sua automética eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios
e recursos a ela inerentes.

8.5. O candidato, sob pena de sua eliminagédo do Processo Seletivo Simplificado, apés ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar-se do local de
realizacdo da sua prova sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicagdo das provas. Igualmente, sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou néo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova ap6s
permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Nao sera permitida a permanéncia dentro do local de prova apo6s entrega da folha de respostas; ndo
sera permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao término da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

8.6. Também sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes, 0
candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realiza¢éo das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacgao verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizacao da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos, anotacoes,
equipamentos eletronicos, tais como relogios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, ou por instrumentos de
comunicagao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagéo, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio eletrdnico, estatistico, mecanico,
visual ou grafo técnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

8.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

8.8. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago correspondente
a alternativa escolhida. A folha de respostas ser4 o Unico documento valido para efeito de corre¢do da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera
devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da folha de respostas por
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erro do candidato.

8.8.1. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira ou borracha. O candidato devera portar caneta esferogréafica transparente azul ou preta.

8.9. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no resultado
da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.10. N&o seréo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta,
ainda que uma delas esteja correta.

8.11. Apés a entrega do Cartéo de Respostas, ndo seréd permitido a permanéncia do candidato no local de realizag&o das provas ou o uso dos sanitarios.
8.12. A duragdo das Provas Objetivas sera de 02:00 h (duas horas), sendo permitida a saida dos candidatos da sala, bem como levar o caderno de
provas, somente apés decorridos 60 (sessenta) minutos, contados do inicio da prova.

8.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos do local de realizagéo da prova.

8.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado no local de
aplicagéo das provas.

8.15. Apos entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitarios
durante a realizacdo das provas objetivas.

8.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela IMESO conforme Cronograma, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Augusto de Lima/MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/

8.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apés a entrega do Cartdo Resposta, devendo
o candidato levar somente o material estritamente necessario.

8.18. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminacéo automéatica do candidato.
8.19. Né&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacédo das provas.

8.20. Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. N&o serdo levados em consideracédo os casos de
alteragcdo psicologica ou fisiolégica e ndo serd dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteracdes. Nao havera guarda-volumes para
quaisquer objetos.

8.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta e o
comprovante de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, disponivel para impressdo na pagina principal do site através de login e senha cadastrada,
levando também o boleto bancario com quitacdo da rede bancéria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso ndo obteve
resposta de acordo com os prazos previstos neste Edital.

8.22. O Municipio de Augusto de Lima/MG e o IMESO asseguram que a aplicagdo da prova ocorrerd em conformidade com as orientagées da Organizacdo
Mundial da Saude - OMS e diretrizes federais, estaduais e municipais concernentes as medidas de prevencéo de transmissédo e contagio pelo Corona
virus, sendo que:

8.22.1. Na chegada ao local da prova, o candidato devera evitar a proximidade entre as pessoas e obedecer a metodologia de ordenamento de entrada do
candidato estabelecida pela Coordenacéo do Processo Seletivo Simplificado, sempre mantendo siléncio.

8.22.2. O candidato que néo seguir as orientacdes determinadas pela Coordenacdo do Certame durante a aplicacédo da prova, podera ser eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado. Apds o término das provas, devera sair imediatamente do local, sendo vedada a permanéncia na area externa em um raio
de 50 metros quadrados.

8.22.3. Havera alcool em gel disponivel aos candidatos no dia de prova.

8.22.4. Dentro do local de prova, no periodo de aplicagdo o Municipio e a Empresa Organizadora:

a) Realizard e mantera a limpeza e desinfec¢ao adequada de todos os locais de prova, principalmente das salas de prova e dos sanitarios;

b) Disponibilizara sabdo e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a higienizagdo das médos sempre que utilizarem o
banheiro na entrada e durante o periodo de prova;

c) Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o compartilhamento de objetos, usem se possivel
calgado fechado, estejam com a mascara durante todo o tempo e quando precisar espirrar ou tossir, cobrir o nariz e a boca com o braco;

d) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de agua sem rétulos, uma vez que ndo serd permitido o uso do bebedouro
direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de agua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

e) Mantera portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam arejados por ventilagéo natural;

f) Disponibilizara as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento entre as carteiras de cada candidato.

g) Caso seja possivel, solicitamos aos candidatos nado portar relégio ou telefone celular, bem como demais recomendacgdes do Edital, item 9.6.d.
h) A organizadora reitera que suas atividades administrativas estdo ocorrendo no horério de 08:00h as 12:00h, sendo assim, no periodo de realizacao
desse certame, ndo haverd atendimento presencial e, dessa forma, o canal oficial que deve ser utilizado pelo candidato é o e-mail:
contatoimeso@gmail.com

i) Tendo em vista que o participante inscrito que apresentar sintomas da COVID-19 deveri permanecer em isolamento, conforme os protocolos do
Ministério da Saude e da Secretaria Estadual de Saude, a IMESO informa que devera ser requerida a devolugdo do valor pago a titulo de inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado. Para tanto, devera apresentar Laudo Médico lavrado em até cinco dias Uteis apds a aplicagdo da Prova Obijetiva, bem
como 0 seu envio. A restituicdo ocorrerd em até 60 (sessenta) dias. Todas as informagles deverdo ser enviadas online, conforme no site:
https://portal.imeso.com.br/

8.22.5. O IMESO né&o se responsabilizara pelo fornecimento de méascaras, mas havera alcool em gel disponivel aos candidatos no dia de prova.
8.22.6. Dentro do local de prova, no periodo de aplicacdo o Municipio e a Empresa Organizadora:

a) Realizard e mantera a limpeza e desinfeccao adequada de todos os locais de prova, principalmente das salas de prova e dos sanitéarios;

b) Disponibilizara sabdo e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a higienizagdo das méos sempre que utilizarem o
banheiro na entrada e durante o periodo de prova;

c) Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o compartilhamento de objetos, usem se possivel
calgado fechado, estejam com a mascara durante todo o tempo e quando precisar espirrar ou tossir, cobrir o nariz e a boca com o brago;

d) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de dgua sem rétulos, uma vez que néo sera permitido o uso do bebedouro
direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de &gua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

e) Mantera portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam arejados por ventilagdo natural;

f) Colocar4 em espaco isolado candidatos que porventura no ato da checagem de entrada apresentem febre acima de 37,8° e a concentragdo do
oxigénio igual ou inferior a 94%, e entregara declaragdo de comparecimento para posterior divulgagéo no site em até 10 dias Uteis.

g) Disponibilizara as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento entre as carteiras de cada candidato.

h) Caso seja possivel, solicitamos aos candidatos n&o portar relégio ou telefone celular, bem como demais recomenda¢des do Edital, item
2.22.6.d.

i) A organizadora reitera que suas atividades administrativas estdo ocorrendo no horario de 08:00 h as 12:00 h, sendo assim, no periodo de realizagdo
desse certame, ndo havera atendimento presencial e, dessa forma, o canal oficial que deve ser utilizado pelo candidato é o e-mail:
contatoimeso@gmail.com

j) Tendo em vista que o participante inscrito que apresentar sintomas da COVID-19 devera permanecer em isolamento, conforme os protocolos do
Ministério da Saude e da Secretaria Estadual de Saude, o IMESO informa que devera ser requerida a devolu¢do do valor pago a titulo de inscricdo no
Certame Para tanto, devera apresentar Laudo Médico lavrado em até cinco dias Uteis apds a aplicagdo da Prova Objetiva, bem como o seu envio. A
restituicdo ocorrera em até 60 (sessenta) dias. Todas as informagdes deverdo ser enviadas online, conforme no site: https://portal.imeso.com.br/

h) Em razdo da situacdo da Pandemia de COVID-19 e outras doengas, tais como a Variola dos Macacos (Virus Monkeypox), candidatos que tiveram
suspeita ou confirmacao de contaminacdo ndo poderdo realizar as provas, recomendando-se que permanegcam em isolamento, conforme determinado
pelos 6rgdos de saude, para envio de laudo médico conforme letra J.

i) Em razéo das constantes mudancas no quadro de evolucao e nos decretos reguladores de medidas de enfrentamento a Covid-19, eventuais normas e
procedimentos a serem observados pelos candidatos serdo objeto de comunicado divulgado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas para a
realizag&o das provas, no site https://portal.imeso.com.br/.
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9.1. Cabera recurso ao IMESO em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, ap6s a divulgagao do
evento podendo protocolar na Sede da Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, ou enviado
preferencialmente através de formuldrio eletrénico disponivel no site da organizadora através do login e senha cadastrada pelo candidato. Podera ainda
encaminhar através dos Correios com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado
e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG — Processo Seletivo Simplificado — Edital CP N° 001/2023, n° de inscricdo, nome
completo e vaga - para a IMESO - Caixa Postal, n°® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG— Telefone (31) 3267-7172:
Cabera recurso/impugnacéo:

a) Ao Edital no prazo de 24 horas ap6s a sua divulgagéo;

b) Ao processo de inscri¢do/isencéo e laudo médico;

c) As questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas.

d) Erros de célculo das notas ou retificacdo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de Resposta.

e) Todas as decisbes que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos previstos no Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado.

9.2. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 8.1 contra o qual o candidato pretenda recorrer;
c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item, o0 nome do candidato, o seu
numero de inscricdo, a vaga publica efetiva para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentagéo logica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.3 Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagdo clara do nimero da questdo, da
resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacdo oficial, além da indicagdo da bibliografia pesquisada, referente a cada questédo
recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

9.4 O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposicdo de Recursos”, e
seguir as instrugGes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado, devendo
manter o endereco de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

9.5 Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) Nao contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) N&o contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,

c) For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

d) Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) For encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) Na&o atender as demais especificagdes deste Edital.

9.6 Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulagcdo de questdo da prova objetiva de multipla
escolha, os pontos correspondentes a questao anulada seréo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em
juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, apds andlise do recurso protocolado dentro do prazo previsto do
Cronograma.

9.7 Se houver alteragéo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em fungdo de recursos impetrados,
eventualmente, poderéa gerar alteragéo da classificagao obtida inicialmente para uma classificagdo superior ou inferior, ou a desclassificagdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida para aprova.

9.8 O recurso sera interposto no prazo previsto no cronograma, contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicagdo do gabarito oficial, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG e no enderego eletronico https://portal.imeso.com.br/

9.9 O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do Processo
Seletivo Simplificado.

10.1 A convocacao dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG.

10.2 Os candidatos convocados para a contratagdo serdo submetidos a exames médicos, compostos de entrevista médica e exames complementares. O
candidato convocado devera entrar em contato com a Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo,
no horario de expediente.

10.3 O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao contraditério
e ampla defesa. A convocagdo dos candidatos deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal das vagas que vierem a surgir.

10.4 A convocagao dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as necessidades da Prefeitura Municipal de Augusto de
Lima/MG, nas vagas de que trata o presente Processo Seletivo Simplificado, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos
exames pré-admissionais.

10.5 Para a efetivagdo da Contratacdo é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

c) Titulo de Eleitor com comprovag&o de quitacdo.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso n&o seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento da vaga pretendido, adquirida em institui¢do oficial ou legalmente reconhecida.
j) Registro no conselho de classe se for o caso.

k) Declaragéo de ndo ocupar outra vaga publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituigdo Federal.

I) Declaragéo de que ndo € aposentado por invalidez.

m) Declarag&o de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.

10.6 Os modelos das declaragdes constantes nos itens k, | e m seréo disponibilizados na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Augusto
de Lima/MG por ocasido da contratagéo do candidato.

10.7 Descri¢éo das fungdes publicas e prazo de vigéncia dos contratos dos aprovados:

a) As fungbes publicas, objetos do presente Processo Seletivo Simplificado para contratag@o temporaria sdo as constantes do Anexo Il deste Edital.

b) O prazo de vigéncia dos contratos dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serd de 0 a 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por iguais
periodos, conforme as necessidades, administrativas e da existéncia de recursos orcamentarios e financeiros, nos termos da Lei Municipal n°® 08/2005.




11.1 A Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG e o IMESO, n&o responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com este Edital.

11.2 A classificagédo final sera publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas Objetivas,
bem como listagem a parte das pessoas com deficiéncia classificados.

a) A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital assegurara a contratagéo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo |l deste
Edital.

b) A aprovagéo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo Ill assegurard apenas a expectativa de direito a contrataco,
ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracdo, da disponibilidade orgamentéria, da estrita ordem de
classificacdo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

C) As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, como alimentag&o, locomocgao, hospedagem, apresentacdo para
contratacdo e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2023 n&o poderdo participar do certame como candidatos.
11.3 A publicacao da classificagdo final deste Processo Seletivo Simplificado seréa feita em duas listas, contendo a classificagdo de todos os
candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagdo da listagem geral. A listagem final constar4 os candidatos
classificados e excedentes.

11.4 Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos documentos
apos as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacao, incluséo, substituicdo de documentos. A comprovagdo da tempestividade de qualquer
solicitacdo ou envio de documentacdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o contetdo do
envelope de inteira responsabilidade do candidato.

11.5 Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologagéo, serdo
divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG e no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/

11.6 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG e no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/

11.7 A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade do IMESO.

11.8 A homologagéo do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito do Municipio de Augusto de Lima, apés a
publicagéo do resultado final.

11.9 Incorporar-se-80 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeacdes e convocagdes relativas a este
Processo Seletivo Simplificado que vierem a serem publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG e no endereco
eletrénico https://portal.imeso.com.br/

11.10 O candidato convocado para a contratacéo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG,
gue confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a contratacéo e exercicio da vaga de provimento especifico a que se submeteu em
Processo Seletivo Simplificado.

11.11 Durante todo o processo de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado referente a este edital, as informagdes serdo prestadas pela empresa
IMESO. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da IMESO para consulta individual até a data de homologagdo deste
Processo Seletivo Simplificado. Apés a homologacéo do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado, todas as informagdes serdo prestadas pela
Comisséo Supervisora Do Processo Seletivo Simplificado.

11.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia
em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG e no endereco eletronico
https://portal.imeso.com.br/ de forma a assegurar as informacdes a todos os candidatos.

11.13 Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacéo deste Processo Seletivo Simplificado, ndo restando recurso pendente, as provas e 0 processo
pertinente ao mesmo serdo incinerados.

11.14 Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscri¢cdo, serdo apreciados pela Comissdo Supervisora deste
Processo Seletivo Simplificado.

11.15 Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.16 As vagas que funcionem junto aos programas governamentais v. g. NASF, CAPS, CRAS, CREAS, ESF e PSF, bem como a outros servigos de
salde e assisténcia social financiado, no todo ou em parte, pela Unido ou pelo Estado de Minas Gerais poderao ser aproveitadas pela Administragao direta
do Municipio, na hipétese de extincdo dos referidos programas ou declaracédo da desnecessidade das vagas do Anexo lI.

11.17 Os objetos ou documentos perdidos ou esquecidos durante a realizagdo da prova, que porventura venham a ser entregues a Prefeitura ou a Banca
Organizadora, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secao de achados e perdidos dos Correios, caso haja, caso sejam documentos;

b) Instituicbes assistencialistas, caso sejam objetos.

11.18 Serado convocados os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, somente apds a convocacgdo de todos os candidatos aprovados
dentro das vagas de provimento efetivo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Augusto de Lima e de acordo com as necessidades
do Municipio.

Augusto de Lima / MG, 10 de fevereiro de 2023.

Fabiano Henrique dos Passos
Prefeito Municipal


https://www.google.com/search?sxsrf=AJOqlzUjy-24lm0qR1E48-yMxIlJRPHSJw:1676041554610&q=Fabiano+Henrique+dos+Passos&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLVT9c3NCwuiK8yLzE3eMRowS3w8sc9YSn9SWtOXmPU5OIKzsgvd80rySypFJLmYoOyBKX4uVB18ixilXZLTMpMzMtX8EjNK8osLE1VSMkvVghILC7OLwYAxt8ipWoAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwjq6ParnYv9AhWuHLkGHcx3DiIQzIcDKAB6BAgaEAE

01 — Cardiologista — Setor: Secretaria Municipal de Saude

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior, com minGcias e acuidade na anamnese; orientar e
supervisionar o trabalho dos demais profissionais de salde, com relagdo a sua especialidade; prestar assessoramento médico em sua area de
conhecimento, com vistas a obtencdo de melhores resultados; participar de equipes multiprofissionais das areas de salde e educagéo e executar outras
tarefas afins.

02 — Fiscal de Tributos — Setor: Secretaria Municipal da Fazenda

Fazer notificacbes e intimacdes; efetuar cobrancas de tributos municipais; Efetuar sindicancias e diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer
cumprir as disposi¢des legais aos contribuintes alcangados pela competéncia tributaria municipal. Executar a fiscalizacédo, planejamento, programagéo,
supervisdo, coordenacao, orientagcdo e controle das atividades no ambito da competéncia tributaria municipal, de conformidade com a legislagéo em vigor;
Orientar contribuigbes visando ao exato cumprimento da Legislacéo Tributaria; Lavrar termos, intimagdes e notificacdes, de conformidade com a legislagdo
pertinente: executar a auditoria fiscal em relacéo a contribuintes e demais pessoas naturais e juridicas ligadas a situagdo que constitua o fato gerador da
obrigacao tributéaria; Constituir o crédito tributario mediante o respectivo langamento; Proceder a inspegéo dos estabelecimentos de contribuintes e demais
pessoas ligadas ao fato gerador do tributo; Proceder a retengédo, mediante lavratura de termo, de livros, documentos e papéis necessarios ao exame fiscal;
Proceder ao arbitramento do crédito tributario, nos casos e na forma prevista na legislagdo pertinente; Proceder a cobranca de tributos municipais, bem
como dos acessorios, adicionais e penalidades, nos casos previstos em lei; Prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins
estatisticos de produgéo; Gerir os cadastros de contribuintes outorgando inclusdes, exclusdes, alteragdes e respectivo processamento de acordo com a
legislagcdo; Emitir pareceres sobre a cria¢é@o, alteracdo ou suspensdo de tributos; Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam
determinados por lei ou ato regular emitido por autoridade competente.

03 — Fisioterapeuta — Setor: Secretaria Municipal de Saude

Efetuar atendimento de consultas em nivel ambulatorial; efetuar atendimento fisioterapicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para
estabelecer a salde do paciente; efetuar diagndsticos dentro de sua area de atuagdo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras atribui¢des afins.

04 — Ginecologista — Setor: Secretaria Municipal de Saude

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior, com minlGcias e acuidade na anamnese; orientar e
supervisionar o trabalho dos demais profissionais de salde, com relacdo a sua especialidade; prestar assessoramento médico em sua area de
conhecimento, com vistas a obtengdo de melhores resultados; participar de equipes multiprofissionais das areas de salde e educagdo e executar outras
tarefas afins.

05 — Médico Veterinario — Setor: Secretaria Municipal da Saude

Dar aconselhamento a produtores de animais ou de produtos de origem animal, nos mais diversos tipos e materiais: alimentagéo, nutrigdo, reproducao,
melhoramento genético das espécies, instalagées de alojamento e controle de qualidade dos produtos; realizar os exames aos animais (e produtos deles
derivados) destinados ao consumos publico e inspec¢des sanitarias em locais de alojamento, abate, preparagdo, armazenamento e venda com vistas e
avaliar as condicdes de higiene, de modo a salvaguardar a saide humana; desempenhar outras atividades afins.

06 — Nutricionista (40 horas) — Setor: Secretaria Municipal da Saude

Avaliar o estado nutricional do cliente, a partir do diagnéstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos; estabelecer a
dieta do cliente, fazendo as adequagdes necessarias; solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo nutricional do cliente, quando
necessario; prescrever complementos nutricionais quando necessario; registrar em prontuarios do cliente a prescri¢éo dietoterapica, a evolugéo nutricional,
as intercorréncias e alta em nutricdo; promover orientagédo e educacao alimentar e nutricional para clientes e familiares; elaborar e/ou controlar programas
e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagéo; integrar a equipe multidisciplinar, com participagéo plena na atencédo
prestada ao cliente; participar do planejamento e execugdo de treinamento, orientagéo, supervisao e avaliagdo de pessoal técnico e auxiliar; colaborar na
formacao de profissionais na area da saulde, orientando estagios e participando de treinamento; efetuar controle periédico dos trabalhos executados;
recorrer a outros profissionais e/ou solicitar laudos técnicos especializados, quando necessario; desenvolver e fornecer receituario de preparacao
culinarias; colaborar com as autoridades de fiscalizagcdo profissional e/ou sanitaria; efetuar controle periddico dos trabalhos executados; contribuir no
planejamento, execucao e analise de inquéritos e estudos epidemiolégicos; realizar vigilancia alimentar e nutricional; promover programas de educagdo
alimentar e orientag6es sobre manipulagdo correta de alimentos, desempenhar outras atividades afins.

07 — Nutricionista (20 horas) — Setor: Secretaria Municipal de Educacéo

Avaliar o estado nutricional do cliente, a partir do diagndstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos; estabelecer a
dieta do cliente, fazendo as adequagdes necessarias; solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugédo nutricional do cliente, quando
necessario; prescrever complementos nutricionais quando necessario; registrar em prontudrios do cliente a prescri¢éo dietoterapica, a evolugdo nutricional,
as intercorréncias e alta em nutrigcdo; promover orientagdo e educacgdo alimentar e nutricional para clientes e familiares; elaborar e/ou controlar programas
e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagdo; integrar a equipe multidisciplinar, com participagdo plena na atengao
prestada ao cliente; participar do planejamento e execucao de treinamento, orientagdo, supervisao e avaliacdo de pessoal técnico e auxiliar; colaborar na
formagédo de profissionais na area da sadde, orientando estagios e participando de treinamento; efetuar controle periédico dos trabalhos executados;
recorrer a outros profissionais e/ou solicitar laudos técnicos especializados, quando necessario; desenvolver e fornecer receituario de preparagao
culinarias; colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitéria; efetuar controle periédico dos trabalhos executados; contribuir no
planejamento, execugdo e andlise de inquéritos e estudos epidemioldgicos; realizar vigilancia alimentar e nutricional; promover programas de educagao
alimentar e orientag6es sobre manipulagdo correta de alimentos, desempenhar outras atividades afins.

08 — Oficineiro — Setor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Ministrar aulas no CRAS para grupos atendidos pelo PAIF, atividades recreativas e exercicios corporais que visam o lazer e o bem-estar. Ministrar aulas
tedricas e préticas de Corte e Costura conforme orientacéo e contetdo previamente distribuido, observa a correta aplicagéo das técnicas e planeja aulas.
Profissional que domina todos os recursos existentes para a produgdo manual de objetos que proporcionam a sobrevivéncia econdmica. Aulas de
linguagens: danca, artes visuais, teatro e musica. Grupos de idosos, mulheres e criangas na zona rural e urbana.

09 — Pediatra — Setor: Secretaria Municipal de Saude

Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico, especializado e pediatria de acordo com as normas do Ministério da Educacdo e da Comissao
Nacional de Residéncia Médica. As atribuicbes do médico pediatra incluem consultas e atendimentos médicos a criangas no tratamento e prevengdo de
doengas em ambulatérios; implementar acdes para promogdo da saude; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericia, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. A assisténcia médica prestada pelo médico pediatra compreende a
assisténcia médica integral a crianga que se estende desde os atendimentos basicos até avaliagcdes diagndsticas e terapéuticas complexas; realiza outras
atividades inerentes a sua formacgéao universitaria profissional de acordo com as normas legais.

10 - Psic6logo — Setor: Secretaria Municipal de Saude

Efetuar o atendimento de consultas realizadas em consultérios e escolas; efetuar atendimentos psicoldgicos diversos, indicando as providéncias a serem
tomadas para restabelecer a salde do paciente; ministrar palestres; efetuar psicodiagnosticos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras atribuigbes afins.
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11 - Agente Administrativo — Setor: Secretaria Municipal de Saude

Realizar trabalhos de protocolo, selegéo, classifica¢éo, registro e arquivamento de documentos administrativos em geral, prestar informacgdo de rotina;
efetuar o controle de estoque; recebe e registrar pacientes no Posto de Saude, Ambulatério e Consultérios, distribuir fichas e requisigées; preencher fichas
e impressos, redigir expedientes simples, como memorandos, oficios e relatorios. Executar tarefas de orientagdo e informag&o em geral, como prestar
informacgBes sobre os horarios de atendimento, indicando locais e acompanhando, quando necessario, as pessoas interessadas; atender ao telefone,
guando necessario; preencher quadros de controle e orienta¢éo; executar, sob superviséo direta, tarefas simples de apoio administrativo e executar outras
atribuicdes sempre que determinas por seu superior imediato.

12 — Assistente Técnico Administrativo — Setor: Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento

Executar tarefas de apoio administrativo, de média complexidade, como elaborar e montar quadros demonstrativos referentes & unidade em que exerce
suas fungdes; executar tarefas de controle e estatistica, conferindo e consolidando producdes; proceder a abertura de processos e fichas; proceder a
expedicéo de certiddes; controlar servigos postais; confeccionar documentos; confeccionar o inventario de bens méveis e iméveis da Prefeitura; estudar e
informar processos cuja responsabilidade seja considerada de grau médio, auxiliando na emissao de pareceres administrativos; redigir portarias, decretos,
editais e demais atos administrativos de qualquer natureza, segundo normas estabelecidas; executar outras atribuigfes afins.

13 - Assistente Técnico Educacional — Setor: Secretaria Municipal de Educagao

Exercer suas atividades em unidade escolar ou na Secretaria Municipal de Educagéo, participando do processo que envolve o planejamento, a elaboracao,
a execugdo e a avaliacdo do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional; organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e
outros instrumentos de escrituragdo da escola, relativos aos registros funcionais dos servidores e & escolar dos alunos; organizar e manter atualizado o
sistema de informacdes legais e regulamentares de interesse da escola; redigir oficios, exposi¢cdes de motivos, atas e outros expedientes; coletar, apurar,
selecionar, registrar e consolidar dados para elaboracéo, preparo, selecéo, classificagéo, registro e arquivamento de documentos e formularios; atender,
orientar e encaminhar o publico; auxiliar no cuidado e na distribuicdo de material esportivo, de laboratério, de oficinas pedagodgicas e outros sob sua
guarda; executar tarefas relacionadas a expedicdo de cerificados, diplomas, declaracdes; exercer outras atividades integrantes do plano de aula de
desenvolvimento pedagégico da instituicdo escolar, previstas em regulamento ou no Regimento Escolar; apoiar o professor em sala de aula, de acordo
com a sua habilitacdo profissional e experiéncia; exercer atividades voltadas para a mentoria de programas e projetos. Cursos de curta duracdo para a
comunidade escolar (telecentros, oficinas de esportes, cursos de informatica), entre outros que visem a integracdo da comunidade escolar; e exercer
outras atividades correlatas e que lhe forem atribuidas pela diregdo das Unidades de Ensino; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

14 — Auxiliar de Servicos da Educagédo Basica — Setor: Secretaria Municipal de Educacéo

Exercer atividades no campo da zeladoria em unidades escolares; realizar trabalhos de limpeza e conservacao de locais e de utensilios sob sua guarda,
zelando pela ordem e pela higiene em seu setor de trabalho, de acordo com procedimentos determinados; limpar utensilios dos servigos de café, lanche e
refei¢cGes; Coletar lixo e deposita-lo em local adequado; ajudar na remogdo ou arrumacado de méveis e utensilios nas dependéncias das escolas; fazer e
servir café. Preparar e servir refei¢des ligeiras, lavas utensilios de cantina; preparar e cozer alimentos de acordo com orientagdo recebida; comunicar a sua
chefia as necessidades de substituicdo de lampadas, consertos de vidragas, torneira, etc,; Cuidar da faxina geral de todas as dependéncias de seu local de
trabalho, observando os aspectos de organizagdo, higiene, economia e controle, evitando quaisquer tipos de desperdicios ou desvios materiais de
consumo; zelar pela boa conservagdo dos utensilios disponiveis; Seguir com rigor as determinacdes relativas as tarefas e cardapios; observar as condutas.

15 — Educador Social/Orientador Social — Setor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Técnico em nivel médio completo com experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais, conhecimentos da PNAS,
sobre direitos humanos e sociais, nogdes sobre direitos humanos e sobre direitos humanos e sociais, sensibilidade para questdes sociais, conhecimento
da realidade de territério e boa capacidade relacional e de comunicacdo com as familias; responsabilizar-se pela recepcéo e oferta de informagdes as
familias usuérias do CRAS; apoiar ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS; mediar os processos grupais do servi¢o
socioeducativos geracional, sob orientagcdo do técnico de referéncias do CRAS, identificando e encaminhando casos para o servi¢o socioeducativo para
familias ou para acompanhamento individualizado; participar de reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe
de referéncia do CRAS; participar das atividades de capacitagdo da equipe de referéncia do CRAS.

16 — Monitor de Transporte Escolar — Setor: Secretaria Municipal de Educagao

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro
do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga; Orientar 0os alunos quanto ao risco de
acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de
ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranca dos alunos
no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes
no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogédo dos alunos; Executar tarefas afins; Tratar os alunos com
urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responséavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com
vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas pelo superior imediato.

17 — Técnico em Saude Bucal — Setor: Secretaria Municipal de Saude

Executar tarefas de atendimento odontoldgico, responsavel, além de participar do treinamento de atendentes de consultérios dentarios; colaborar nos
programas educativos de saude bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador; educar e orientar
0s paciente ou grupos de pacientes sobre prevencgéo e tratamento das doengas bucais; fazer a demonstracéo de técnicas de escovacao; responder pela
administracdo de clinica; executar outras atribuicdes afins.

18 — Agente Administrativo — Setor: Secretaria Municipal de Administracdo de Administracdo e Planejamento

Realizar trabalhos de protocolo, selegéo, classifica¢éo, registro e arquivamento de documentos administrativos em geral, prestar informagdo de rotina;
efetuar o controle de estoque; recebe e registrar pacientes no Posto de Saude, Ambulatério e Consultérios, distribuir fichas e requisicdes; preencher fichas
e impressos, redigir expedientes simples, como memorandos, oficios e relatérios. Executar tarefas de orientacdo e informacdo em geral, como prestar
informacBes sobre os horarios de atendimento, indicando locais e acompanhando, quando necessario, as pessoas interessadas; atender ao telefone,
guando necessario; preencher quadros de controle e orientagéo; executar, sob superviséo direta, tarefas simples de apoio administrativo e executar outras
atribuicdes sempre que determinas por seu superior imediato.

19 — Operador de Maquinas Leves — Setor: Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Urbanismo

Executar servicos com trator de pneus e similares; executa atividades de recobrimento de lixo e outras tarefas ao lixo da cidade; executar a limpeza,
lubrificacdo e outros cuidados, exigidos para o bom funcionamento das maquinas; observar niveis de combustivel, 6leos lubrificantes e pressdo de pneus
da méaquina sob sua responsabilidade, providenciando o seu reabastecimento sempre que necessario de desempenhar outras atividades correlatas

20 — Operador de Maquinas Pesadas — Setor: Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Urbanismo

Executar servicos com maquinas pesadas; executar servicos em obras de construgdo e de abertura de valas, limpeza de cérregos, nivelamentos, abertura
de estradas, extracdo de cascalho, atividades de recobrimento de lixo e outras tarefas afetas ao lixo e outras tarefas afetas ao lixo da cidade; conservagéo
de estradas vicinais; cascalhento, terraplanagem, pavimentacgéo, aterros e servicos urbanos; providenciar reparos que se fizerem necessarios; executar a
limpeza, lubrificacdo e outros cuidados exigidos para o bom funcionamento dos equipamentos e maquinas; observar niveis de combustiveis, 6leos
lubrificantes e pressdo de pneus da maguina e ou equipamento sob sua responsabilidade, providenciando o seu reabastecimento sempre que necessario e
desempenhar outras atividades correlatas
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21 - Auxiliar de Servigos Gerais — Setor: Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Urbanismo

Compreende as atribuicGes que se destina a executar servigos gerais nas areas de jardinagem, vigilancia, copa-cozinha, portaria, mandados internos e
externos, executar servico de limpeza e arrumagao nas areas que compde os prédios publicos; lavar, encerar, varrer, lustrar méveis e equipamentos, etc.;
executar servico bracal em abertura, fechamento e escoramento de salas, prédios, auxiliar de pedreiro em edificagdes tanto predial quanto de
infraestrutura; capina e recolher entulhos, servicos de manutengdo de estradas, pragas, jardins e logradouros publicos; carregar caminhdo; recomposicao
de vias publicas e passeios; construir e ou reparar cercas protetoras; zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e materiais peculiares ao trabalho;
manter sempre limpo o local de trabalho; efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizados as médo ou carrinhos-de-méo, e ferramentas
manuais, nos diversos 6rgdo da municipalidade; escavar valas e fosso extraindo terra, pedras e outros utilizando pas, picaretas e outras ferramentas
manuais; preparar, carregar, quebrar e espelhar asfalto em vias publicas; preparar terrenos para a colocagdo de pisos em geral; auxiliar nos servigos de
demolicéo; efetuar entregas e coletividade; ajudar os mecanicos da Prefeitura Municipal em pequenos servigos de oficina; executar servigcos de apreensao
de animais abandonados em vias publicas; ajudar nos servicos de limpeza nas dependéncias dos diversos 6rgdos municipais; responsabilizar-se pelo
controle e utilizagdo dos equipamentos, utensilios e materiais colocados a sua disposi¢ao; ajudar nos servicos de aracdo de terra de trato agricola;
executar outras atividades correlatas.

22 — Coveiro — Setor: Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Urbanismo

Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes, para o
sepultamento; auxiliar na colocagéo do caixdo, manipulando as cordas de sustentagéo, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura; fechar a
sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe a laja, para assegurar a inviolabilidade do timulo e executar outras tarefas correlatas.

23 — Motorista — Setor: Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Urbanismo

Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e dire¢éo, conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e
instrucbes recebidas, para efetuar determinado de acordo com as regras de transito e instru¢cdes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros
(inclusive escolares), de cargas, mercadorias e animais; inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustiveis, 6leo, agua, estado de
funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos necessarios; examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser
seguido, os horérios, os nimeros de viagens e outras instru¢des, para programar a sua tarefa; cuidar da seguranca de passageiros e cargas; respeitar e
obedecer as leis de transito. Da ciéncia ao chefe imediato sobre o estado dos veiculos e outras ocorréncias com o mesmo; cumprir escala de trabalho
determinado pelo superior hierarquico principalmente os plantées dos sabados, domingos e feriados e desempenhar outras atividades correlatas.

24 — Oficial de Servicos Publicos (Pedreiro) — Setor: Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Urbanismo

Compreende as atribuigdes que se destinam a executar trabalhos de alvenaria, concreto armado ou néo, e de revestimento em geral, assim como ter o
dominio de leitura e interpretagcdo da planta baixa; levantar paredes, pilares, muros, construir passeios de concreto, cimentar pisos; verificar condi¢cdes de
dosagem de massa para aplicacé@o de tijolos, ladrilhos e tanqueamentos; atender a pequenos servicos como construcdo de paredes, feituras de piso para
ralos; executar reformas em prédios proprios municipais; executar outras atribui¢cdes afins
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LINGUA PORTUGUESA - ENSINO SUPERIOR: Leitura, compreensdo e interpretacio de textos. Reconhecimento e classificagdo de géneros e tipos
textuais. Vocabulario: sentidos denotativo e conotativo, sinonimia e antonimia, homonimia, paronimia e polissemia, vocabulario especializado
(terminologias). Variantes linguisticas — diat6pica, diacronica, diastratica e diafasica, linguagem oral e linguagem escrita, e giria e jargdo. Ortografia:
emprego das letras e acentuagdo grafica Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas. Representagéo
Fonética. Pontuacéo: emprego de todos os sinais de pontuagdo Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo pronominal (préclise,
énclise e mesdclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicdes:
relacbes semanticas estabelecidas pelas preposi¢cdes e locugdes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjung@es: classificacdo, relagcdes
estabelecidas por conjuncdes e locu¢des conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacéo
e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Termos da oragdo: identificacdo e classificagdo Processos sintaticos de coordenacédo e
subordinagéo; classificacdo dos periodos e oragdes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formag&o das palavras.
Redacdo oficial: ata, memorando, oficio, protocolo, edital Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos
| e Il. Sugestdes Bibliogréaficas: KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de produgéo textual. Sdo Paulo: Contexto,
2014. MARCUSCHI, Luiz Antonio. Producao textual, analise de géneros e compreensédo. Sao Paulo: Pardbola, 2008. Gramaticas: CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua
Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto
melo — Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, Manual de Redacao da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicacdes
Oficiais — Capitulos | e Il. Site: HTTP.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO: 1. Leitura, compreenséo e interpretagdo de. 2. Reconhecimento e classificagédo de géneros e tipos textuais.
Vocabuléario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem
escrita, formal e informal giria e jargdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica Fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafos e
implicagbes na divisdo de silabas. Representacdo Fonética. Pontuagdo: emprego de todos os sinais de pontuacdo Classes de palavras: Pronomes:
classificacdo, emprego e colocagdo pronominal (proclise, énclise e mesoclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,
abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicdes: relacdes semanticas estabelecidas pelas preposi¢ées e locugbes prepositivas, o0 uso da crase;
Conjuncdes: classificagdo, relagdes estabelecidas por conjungdes locugdes conjuntivas; substantivos, flex6es das classes gramaticais — inclusive adjetivos,
classes de palavras: classificagcdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Termos da oragao: identificagdo e classificacdo Processos
sintaticos de coordenacdo e subordinagéo; classificacdo dos periodos e oragdes. 1 Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura
e formacé&o das palavras. Sugestdes Bibliogréficas: Livros didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas
Palavras. Sdo Paulo: FT, 2005 2. CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23)
3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sdo Paulo: Atica, 2001(volume Gnico) 4. Qualquer colecdo de
livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008.
2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA,
Francisco Marto de. Gramatica. S0 Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008
NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Graméatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 1989.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL: 1. Leitura, compreens&o e interpretacéo de texto. 2. Reconhecimento e classificacdo dos géneros
textuais. 2.Sinénimos, anténimos, parénimos e homdnimos. 3. Variagdes linguisticas, diversas modalidades do uso da lingua. 4.Silaba e divisao silabica. 5.
Ortografia, acentuacdo grafica e pontuagdo 6. Fonética — encontros vocdlicos e consonantais. 6. Frase, oracdo, periodo simples e composto por
coordenacdo e subordinagdo. 7. Sintaxe dos termos da oracdo. 7. Morfologia: reconhecimento, classificagdo, Formas, flexdes e usos das dez classes de
palavras. 8. Colocagdo pronominal 9. Concordancia nominal e verbal; 10. Regéncia nominal e verbal.11. Crase 12. Estrutura e formagao das palavras.
Sugestdes Bibliogréficas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO,
Pasqguale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de.
Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva ,2008 5) NICOLA, José de;
INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 1989. 6. Livros do Ensino Fundamental do 5° ao 9° ano.

MATEMATICA NIVEL ALFABETIZADO: Uso das quatro operagbes (adicdo, subtracéo, multiplicacio e subtragdo). Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagdes problema. SugestSes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a
area.

INFORMATICA (de acordo com a escolaridade exigida): Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operacdo com
arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou
superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. No¢des béasicas de operagdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface
gréfica padrdo Windows. Conceitos béasicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletronica e
aplicativo para apresentacado e Excel. Sugestes Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.
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01 — Cardiologista — Setor: Secretaria Municipal de Saude

HIPERTENSAO ARTERIAL SISTEMICA: conceito, prevaléncia, Importancia epidemiolégica, causas, lesdes 6rgdo- alvo, exames complementares,
terapéutica (medicamentosa e ndo-medicamentosa). Sindrome metabdlica: conceito, reconhecimento, exames complementares, terapéutica, abordagem
multidisciplinar. Doenga arterial coronariana: conceito, fatores de risco, prevengéo primaria e secundaria, angina estavel, sindrome coronariana aguda com
e sem supra desnivelamento do segmento ST, exames complementares, indicacdo de intervengées terapéuticas (cirurgia de revascularizagdo miocardica,
angioplastia trans luminal coronéria com stent), terapia medicamentosa, progndstico. Exames complementares para elucidagéo diagnostica na cardiologia:
eletrocardiograma de repouso convencional, ecocardiograma bidimensional com doppler, MAPA, Holter de 24 horas, Tilt test, teste ergométrico,
cintilografia do miocardio em repouso e no estresse, ressonancia nuclear magnética, cateterismo cardiaco: indicagGes e interpretagdo. Dislipidemias: tipos,
importancia como fator de risco para doencas cardiovasculares, exames complementares, terapéutica medicamentosa e nao-medicamentosa. Doencas
valvulares cardiacas: conceito, diagnostico, exames complementares, indicagdo para tratamento clinico ou cirdrgico, terapéutica medicamentosa e néo-
medicamentosa. Arritmias cardiacas: causa, diagnéstico e terapéutica das arritmias cardiacas, mas frequentes. Insuficiéncia cardiaca: conceito,
epidemiologia, etiologia, diagndstico, insuficiéncia cardiaca com area cardiaca normal, exames complementares, terapéutica medicamentosa, nao
medicamentosa e intervencionista. Doenca de chagas. Sugest8es Bibliograficas: Il Diretriz sobre tratamento do infarto agudo do miocardio. Arg. Bras.
Cardial. Volume 83, suplemento 1V, Set/ 2004. - Diretriz de Angina Estavel. Arqg. Bras. Cardial. Volume 83, suplemento IV, set/ 2004 - IV Diretrizes
Brasileiras de Hipertensdo Arterial. Arq. Bras. Cardial. Volume 82, suplemento IV, 2004 - IV Diretriz para uso da Monitorizagdo Ambulatorial da Pressdo
Arterial. Arg. Bras. Cardial. Volume 85, Suplemento I, julho 2005 - Reviséo das Il Diretrizes da Sociedade Brasileira de Cardiologia para o Diagndstico e
tratamento da Insuficiéncia Cardiaca Arqg. Bras. Cardial. Volume 79 Suplemento IV, 2002. - | Diretriz Latino-Americana para avaliagdo e conduta na
Insuficiéncia Cardiaca Descompensada. Arg. Bras. Cardial, volume 85, suplemento Ill, setembro/ 2005. - || Diretriz Brasileira de Cardiopatia Grave. Portal
Soc. Bras. De Cardial. Diretrizes 2006 WWW.cardiol.br - Diretrizes para Avaliagdo e Tratamento de Pacientes com Arritmias Cardiacas. Arg. Bras. Cardial-
volume 79 Suplemento V, 2002. - Diretriz de Fibrilagdo Atrial. Arg. Bras. Cardial. Volume 81 Suplemento VI, Nov/2003.SUS: Lei N° 8.080 de 19 de
setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28. de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.

03 — Fiscal de Tributos — Setor: Secretaria Municipal da Fazenda

Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Cadigo Tributario Nacional; Tributos na Constituicdo Federal; Legislagdo Tributaria
Municipal; Direito de Empresa - artigos 966 a 1195 do Cddigo Civil; Cédigo Municipal de Posturas e legislacdo complementar. Poder de policia;
Procedimentos de inicio e término de fiscalizagdo, auto de infragdo; Direito de Defesa; Lei de Execucao Fiscal, Prescricdo e Decadéncia do crédito
tributario. Posturas publicas do Municipio quanto seguranga nas vias publicas, poluicdo sonora, poluicdo visual e conveniéncias em relacédo as atividades
comerciais e industriais. Instalagdo de canteiros de obras. Sugestdes Bibliogréaficas: Coédigo Tributario Nacional, Cédigo Tributario Municipal.Cédigo
Municipal de Posturas Livros que abrangem o tema proposto. Livros e apostilas inerentes a area.

04 — Fisioterapeuta — Setor: Secretaria Municipal de Saude

FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: AlteracGes bioldgicas e fisiologicas; Alteragdes de postura e marcha; Programas de exercicios e atividades. Programas
de promocéo da saude. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliagdo e tratamento;
(teste de fungéo pulmonar, gases sanguineos arteriais, principios de radiografia de térax: interpretacéo, mobilizacédo e exercicio, posicionamento corporal,
aplicagéo clinica das técnicas de desobstrugdo das vias aéreas, fraqueza muscular respiratéria e treinamento, educacéo do paciente).FISIOTERAPIA EM
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Adaptagbes fisiologicas da gestagdo; exercicios na gravidez, puerpério imediato e tardio; FISIOTERAPIA EM
ORTOPEDIA, TRAMATOLOGIA E REMATOLOGIA: Anatomia do aparelho locomotor; Principais lesGes traumato ortopédicas e seu tratamento
fisioterapico; testes especiais; Amputagdes | e Il; Artropatia inflamatérias; Pré e p6s operatério de cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA:
Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso central e periférico; Principais patologias Neurolégicas; Avaliagdo e tratamento. LEGISLACAO. Sugestées
Bibliogréficas: Fisioterapia na terceira idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet Simpson e Anthony Vandervoort. Livraria Santos. Editora. 22
edicao 2002. - Fisioterapia Aplicada a obstetricia - Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Elza Baracho. Livros, apostilas e demais publicagfes inerentes
ao tema proposto. - MERRITT - TRATADO DE NEUROLOGIA - Décima Edigao -H. Houston Merritt - Editoria de Lewis P. Rowland - Editora Guanabara
Koogan - AVALIACAO MUSCULOESQUELETICA - David Magee - Quarta edicéo - Editora Manole - ANATOMIA HUMANA SISTEMICA E SEGMENTAR -
José Geraldo Dangelo & Carlo Américo Fattini - 32 Edicdo - Editora Atheneu - FISIOTERAPIA APLICADA A OBSTETRICIA, UROGINECOLOGIA E
ASPECTOS DE MASTOLOGIA - Elza Baracho - 42 edicdo — Editora Guanabara Koogan - BASES DA FISIOTERAPIA RESPIRATORIA — TERAPIA
INTENSIVA E REABILITACAO - Maria da Gléria Rodrigues Machado Editora: Guanabara Koogan. Livros e apostilas inerentes a area.

05 — Ginecologista — Setor: Secretaria Municipal de Saude

AlteracBes Menstruais: Amenorreias; hemorragia disfuncional; ciclo menstrual. Planejamento familiar: anticoncecional oral injetavel (mensal e trimestral);
método de barreira e natura; DIU; anticoncep¢do na amamentacao; anticoncepgdo na adolescéncia; anticoncepgdo de emergéncia e cirtrgica. Climatério:
perimenopausa; terapia de reposicdo hormonal; osteoporose; sexualidade. Infecgdes: DST; doenca inflamatdria pélvica; HIV; papiloma virus. Mastologia:
prevencdo de cancer de mama,; rasteio do cancer de mama; lesdes benignas e malignas. Patologias benignas do Utero: miomas; endometrioses;
dismenorreia; dor pélvica; incontinéncia urinaria. Operacdes ginecoldgicas: curetagem; prolapsos; histerectomia e tumores anexais. Gravidez: diagndstico;
laboratério pré natal; propedéutica basica. Parto: assisténcia e mecanismo do parto normal, cesariana. Puerpério: normal; planejamento familiar;
amamentacao; Infeccdes psicoses. Patologias da gravidez: aborto; hiperémese; sangramentos; hipertensao arterial; diabetes na gravidez e Infeccdes.
Medicina fetal: crescimento e desenvolvimento; cardiotocografia; ultrassonografia; maturidade fetal e vitalidade. Atencao integral a saide da mulher e o
Sistema Unico de Salde. Diretrizes do programa de atencéo integral a sadde da mulher. Organizacdo do servico de assisténcia ao pré-natal de alto e
baixo risco. Controle de Ca de colo do Utero e mama - citologia oncética. Seguimento dos casos. Colposcopia. Assisténcia Ginecolégica. Consulta
ginecoldgica. DST/AIDS. Leucorreias. Exames laboratoriais especificos. Concepcédo e contrace¢do. Métodos contracetivos. infertilidade. Assisténcia ao
climatério e a velhice. Educagdo em saude - area da mulher. Sugestdes Bibliogréficas: NOVAK'S GYNECOLOGY. Berek,j.;13°Edigao, 2002.Lippincott
Willians&Wilkins. - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney, A. H. ;9° Edi¢cé0,2003. Mc Graw- Hill. -
MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A_; Walach,E.E.;2°Edi¢é0,2001.Artmed. - WILLIAMS
OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al.; 22°Edig&0,2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPCAO, MANUAL DE ORIENTACAO.Febrasgo,2004. - ETICA
EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP. 3°Edicao,2004.

06 — Médico Veterinario — Setor: Secretaria Municipal da Saude

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producdo de alimentos; Defesa Animal: diagnostico,
prevencdo e controle; Doengas de notificag@o obrigatéria; Conhecimentos béasicos de epidemiologia, andlise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de
programas sanitarios; Clinica médico veterinaria; Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricagdo e andlise de
perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e andlise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentagdo animal; Fiscalizacdo de
produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (biologicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da produgéo de soros,
vacinas e antigenos para Salmonelose, microplosmose, Newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade,
esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Andalises microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Andlise fisico-
quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Andlise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e
vitaminas em leite; Absorgao atdmica; Nocdes basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos; Identidade
e qualidade de alimentos; Legislacdo federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspecdo de produtos de origem animal; Alimentos para animais; Produtos
veterinarios; Programas sanitarios basicos; NogOes béasicas de Inseminacédo Artificial. Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Publica. Histéria
natural das doencas e niveis de prevencdo. Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na saide do homem e dos animais. Epidemiologia e
profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etiolégicos). Medidas epidemioldgicas (identificacdo de problemas e determinacdo de
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prioridades. Fontes de infec¢des e veiculos de propagagdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva,
carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doengas de chagas,
shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre). Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecé@o carne, leite e derivados (legislacéo).
Regulamento de Inspe¢éo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Manipulagdo e conservagdo dos alimentos. Controle de
qualidade. Legislacdo Federal. Nogdes de biosseguranca Doencas Infectocontagiosas e parasitarias; Clinica Médica e Cirdrgica; Soros, vacinas e
alérgenos; Exploracdo zootécnica de animais de importancia econdmica; Aplicagdo da toxicologia a veterinaria; Técnicas Radioldgicas; Ginecologia e
Obstetricia Veterinaria. Epidemiologia e saude publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. O SUS e a Vigilancia da Saude.
Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. MAPA. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitaria de
Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Aprovado pelo Decreto n® 30.691 de 29/03/52 e suas alteracdes. BRASIL. Lei Federal n° 5.517 de 23 de outubro
de 1968. Dispde sobre o exercicio da profissdo de médico veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria. JAY, J. M.
Microbiologia de Alimentos. 62 Ed. Editora Artmed. Porto Alegre. 2005. QUINN, P. J. et al. Microbiologia Veterinaria e Doengas Infecciosas. 12 Ed. Editora
Artmed. Porto Alegre, 2005. THRUSFIELD, M. Epidemiologia Veterinaria. 12 Ed. Editora Roca, S&o Paulo. 2004. URGUHART, G. M. et al. Parasitologia
Veterinaria. 12 Ed. Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro 1998. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as
condigGes para a promogéao e recuperagdo da salude e da outras providéncias. Outras publicagdes pertinentes ao contetdo.

07 — Nutricionista (40 horas) — Setor: Secretaria Municipal da Saude

CondigGes sanitarias e higiénicas do Servico de nutricdo. Planejamento da alimentacdo complementar. Alimentagdo do pré- escolar. Alimentacédo do
escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educacdo nutricional. Nutricdo bésica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absorcdo, transporte,
metabolismo e excrecéo, classificagdo, funcéo, recomendagdes e fontes. Minerais e vitaminas: fungdo, recomendac&o. Agua, eletrdlitos, fibras: conceito,
classificacdo, funcéo, fontes e recomendagdes. Terapia nutricional nas patologias cardiovasculares, do sistema digestivo, endécrinas e do metabolismo
renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutricdo proteico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade,
anemia, hipovitaminose. Nutricdo materno infantil, leite humano, composicdo. Terapia nutricional na gestacdo e lactagdo, na infancia e demais grupos
etarios. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificacdo e
caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administragdo em servicos de alimentacédo: planejamento, organizagdo, coordenacgdo e controle de
unidades de alimentagdo e nutricdo. Politica Nacional de Alimentag@o e Nutricdo; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA
ALIMENTAR; Avaliag&o do Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e Padrdes de Referéncias Conhecimentos
béasicos sobre terapia nutricional enteral e parenteral. Sugestdes Bibliogréaficas: Nutricdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA
NUTRICIONAL. Da Concepgao a adolescéncia. Editora Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Janior. Nutricdo da
gestacédo ao envelhecimento. Editora Rubio. Marcia Regina Vitolo. Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricdo clinica.
Estudos de casos comentados. S6nia Tucunduva Philippi. Editora Manole Nutricdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.

08 — Nutricionista (20 horas) — Setor: Secretaria Municipal de Educacao

CondigGes sanitarias e higiénicas do Servico de nutricdo. Planejamento da alimentacdo complementar. Alimentagdo do pré- escolar. Alimentagédo do
escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educacgé@o nutricional. Nutricdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absorgdo, transporte,
metabolismo e excregéo, classificacio, fungéo, recomendacdes e fontes. Minerais e vitaminas: fungio, recomendagdo. Agua, eletrdlitos, fibras: conceito,
classificacdo, funcéo, fontes e recomendagdes. Terapia nutricional nas patologias cardiovasculares, do sistema digestivo, endécrinas e do metabolismo
renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutricdo proteico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade,
anemia, hipovitaminose. Nutricdo materno infantil, leite humano, composicéo. Terapia nutricional na gestacéo e lactagdo, na infancia e demais grupos
etarios. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificagdo e
caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administragdo em servigos de alimentacéo: planejamento, organizagdo, coordenagdo e controle de
unidades de alimentagdo e nutricdo. Politica Nacional de Alimentacéo e Nutrigdo; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA
ALIMENTAR; Avaliagdo do Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e Padrdes de Referéncias Conhecimentos
béasicos sobre terapia nutricional enteral e parenteral. Sugestfes Bibliogréaficas: Nutricdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA
NUTRICIONAL. Da Concepgdo a adolescéncia. Editora Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Juanior. Nutricdo da
gestacdo ao envelhecimento. Editora Rubio. Marcia Regina Vitolo. Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricdo clinica.
Estudos de casos comentados. S6nia Tucunduva Philippi. Editora Manole Nutricdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.

09 - Oficineiro — Setor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Conhecimentos de corte e costura: Preparacdo do Tecido, estrutura dos Tecidos, Como reconhecer o Avesso e o Direito do Tecido, como Trabalhar com:
Tecidos Delicados, Pelos, Lisos e Transparentes, Elastano, Fios metalicos e Rendas. Relacédo de Tecido, Agulha, Linha e Ponto. Sobre o Risco e o Corte.
Sobre o Passar do Ferro, ponto cruz, croché, reciclagem de materiais, pintura em tecido e telas, oficinas de artesanato para datas especiais do ano,
sabonetes, biscuit, corujinhas de feltro, artesanato com feltro, bonequinhos com tecido de algod&o cru. O papel social e educacional da atividade fisica
como um instrumento de promocao da saude, do bem-estar fisico, psicoldgico e social do individuo. Analise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de
vida e salde (Epidemiologia). Danca, Esporte, Recreacdo e Lazer — A histéria e fundamentos esportivos, das técnicas de inicia¢cdo e dos processos de
ensino/aprendizagem. Conhecimentos sobre os varios tipos de artes, sua histéria: musica, danga, pintura, teatro, cinema. Sugestfes Bibliogréficas:
Livros e apostilas inerentes a area.

10 - Pediatra — Setor: Secretaria Municipal de Saude

Acidentes na infancia, Adenotonsilites, Adolescéncia — problemas comuns, Atencéo integrada as doencas prevalentes na Infancia (AIDPI), A crianga HIV
positiva, Aleitamento materno, Alergia a proteina do Leite de Vaca (APLV), Asma brbnquica, Avaliagdo nutricional, Bronquiolite, Crescimento e
desenvolvimento neuro psicomotor da crianga normal, 21 Deficiéncia auditiva, Dermatoses frequentes na infancia, Desidratagado, Diarreia aguda infeciosa,
Doencas exantematicas, Febre: manejo na crianga, Imunizacgdes, Infeccéo respiratéria aguda, Infecdes do trato urinario, Maus tratos, abuso e negligencia,
Meningites, Otite média, Pneumonias, Rinossinusite, Sindrome Hemolitico urémica, Sindrome necrética e neritica, Tuberculose. Sugestdo Bibliografica:

Livros e apostilas inerentes a areas.

11 - Psic6logo — Setor: Secretaria Municipal de Saude

Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de producéo; A Psicologia e a Salde: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; Concepgdes de
saude e doenca; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal e patolégico; Contribuicbes da psiquiatria, psicologia e
psicandlise; Psicopatologia: produc@o de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e
adultos; Teorias da personalidade; Diagndéstico psicolégico: fundamentos e passos do processo psicodiagndstico; testes psicolégicos (tipos, aplicagdo,
interpretagdo, analise dos testes); Entrevista psicolégica: definigdo, tipos e finalidades; Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho;
Psicopatologia: conceituagéo; alteracdes da percepgéo, representacéo, juizo, raciocinio, memoria, atengéo, consciéncia e afetividade; doengas de natureza
psiquica (alcoolismo, depresséo, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio; Instituicdes, analise institucional
— principais abordagens; Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo,
grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas publicas
municipais. Processos Psicoldgicos Basicos: Percepgéo, sensagdo, memdria, atengdo, consciéncia, emogdo e sentimento. Psicologia do desenvolvimento:
infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervengdo. Psicoterapia Breve. Os
procedimentos de diagnoéstico e intervengdes psicoldgicas. Préatica grupal. Orientacdo e acompanhamento familiar do portador. Nog¢des basicas de doengas
mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducéo de danos. DST/AIDS: transmiss&o tratamento. Conhecimento das campanhas sanitarias, vacinacdes,
programas, politicas e atendimento. Histéria da satde Publica e sua legislagdo. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e
finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagéo e diagndstico psicoldgicos: entrevistas, observacéo, testes e dindmica de grupo, com vistas
a prevencgdo e tratamento de problemas psiquicos. Orientagdo e colhimento. Principios e técnicas psicolégicas no dmbito da saude e da educacao;
Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade; Reeducagdo escolar e familiar; Motivacdo da
aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e avaliagdo; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades
especiais; Orientac@o profissional e educacional; Aspectos psicolégicos das gestantes; Postula¢es clinico-psicanaliticos da neurose; Caracteristicas
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clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas psicoterdpicas; Técnicas e sessdo analitica; Instrumentos do
psicodiagnostico; Atendimento psicolégico no trabalho e sua pratica clinica; Psicandlise; Problemas de salde ocupacional; Prevengdo da saide no
trabalho. Legislacéo referente & profissdo do Psicélogo; Cédigo de Etica. Sugestdes Bibliogréficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnéstico -V 5 ed-
revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed. 2000. Classificacdo de Transtornos Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descri¢des Clinicas e Diretrizes
Diagnosticas-Cood. Organiz. Mund.da Saulde; trad. Dorival Caetano.- Porto Alegre: Artes Médicas, 1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei
8142 de 1990.

17 — Educador Social/Orientador Social — Setor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Nocdes de Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema Nacional de Assisténcia Social e a incluséo social.
Norma operacional basica da Assisténcia Social e o processo de monitoramento do financiamento e repasse fundo a fundo. Constituicdo Federal de 1988 e
o processo democratico e participativo. Estatuto da crianga e do adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos. Lei
Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. Servigo Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. O Servico Social e a Seguridade Social. O Servico
Social - Assisténcia e Cidadania. Sugestdes Bibliogréficas: BARROSO, M.L. O novo cédigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servigo Social
e Sociedade (41). S.Paulo. Cortez.1993.BONETHI, D. etalli. Servico Social e ética: Convite & uma nova praxis. Sdo Paulo.Cortez.1996. - BRASIL, M.L.Lei
Organica da Assisténcia Social No. 8742 de 7-12 1993. Brasilia. Senado Federal. 1993. - CARVALHO. Maria do C.B.(org).3.ed.S.Paulo.Cortez.2000.
Cédigo de Etica da Assistente Social. 3.ed. Brasilia.CFESS.1997. - IAMAMOTO. M.O. O servigo social na contemporaneidade: Trabalho e formagéo
profissional. S.Paulo.Cortez.1998. - VIEIRA. Evaldo. As Politicas Sociais e os direitos sociais no Brasil: avangos e retrocessos. In: Servigo Social &
Sociedade. S.Paulo. Cortez. editora. XVIII. No.53. 1997. http://www.cress-mg.org.br Livros e apostilas inerentes a area.

19 — Técnico em Saude Bucal — Setor: Secretaria Municipal de Saude

Saude Coletiva: Promogédo de salide; Epidemiologia dos problemas bucais; Flior: uso; intoxicacédo cronica e aguda; Educacédo em saude bucal; Politicas
de salde; SUS — Sistema Unico de Salde; Estratégia de Sadde da Familia; Satde Bucal na Estratégia de Satde da Familia. Anatomia e Morfologia
dentéria: Fungdo Dentaria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das denticdes; Nomenclatura das cavidades; Tipos de
denticdes e caracteristicas. Cariologia : Tipos de cérie; controle da doenga; Placa bacteriana, tartaro; Medidas de prevencéo da carie dental; Mecanismo de
acao do flior. Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontoldgicos utilizagdo, manutengdo e conservagao; Instrumentais; Materiais Dentéarios; Materiais
Diversos de uso em odontologia; Equipamentos Odontoldgicos. Controle de Infecgcdo em Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia
e Etica odontoldgica. Ergonomia Aplicada. Doencas Infectocontagiosas. Sugestdo Bibliografica: BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em
Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. -Biosseguranca e Controle da Infeccdo Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - la.edi¢do/2001.
GUANDALINI, S.L. — Biosseguranga em Odontologia, Dental Books, 1998. 150p. RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontolégica. 12 ed.
Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da infec¢éo para a equipe odontolégica. 2.ed. Sdo Paulo: Santos Editora, 1995. 146p.
JUNIOR, J.G. — Materiais Dentarios, o essencial para o estudante e o clinico geral. LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em Higiene Dental e
Auxiliar de Consultério Dentario. 1a. edigcdo, Editora Santos, 2004. SANTOS, W .N. — ACD-Auxiliar de Consultério Dentario. Livraria e Editora Rubio, 2004.
CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizagdo das categorias auxiliares em Odontologia. Agdo Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O
trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontolégico. In: BRASIL. Ministério da Saude. Guia curricular para formagao do
atendente de consultério dentario atuar na rede bésica do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O., KIDD E. — Cérie Dentéaria: Editora Santos, 2005.
ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 42ed Livraria Santos, 2002. 248p.

21 — Operador de Maquinas Leves — Setor: Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Urbanismo

Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulacédo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e
Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensées; Classificagdo dos
Veiculos; dos equipamentos obrigatérios; Da Conducao de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagao; Das Penalidades; Medidas e
Processo Administrativo; Das Infrag6es. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacédo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo. Direcao Defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigao
Insegura e Fundamentos da Prevencéo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da
Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. NogBes de Mecénica: O Motor; Sistema de Transmisséo e
Suspensao; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes Bibliogréficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997
Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

22 — Operador de Maquinas Pesadas — Setor: Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Urbanismo

Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagéo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e
Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagcdo dos
Veiculos; dos equipamentos obrigatérios; Da Conducao de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e
Processo Administrativo; Das Infracdes. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentagédo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacéo. Direcdo Defensiva: Dire¢do Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigao
Insegura e Fundamentos da Prevencéo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da
Reanimagao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e
Suspensdo; Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997
Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

25 — Motorista — Setor: Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Urbanismo

Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagédo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e
Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos
Veiculos; dos equipamentos obrigatdrios; Da Conducao de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacéo; Das Penalidades; Medidas e
Processo Administrativo; Das Infracdes. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacédo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo. Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢éo
Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da
Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e
Suspensao; Sistema de Direcao e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes Bibliogréaficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997
Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

26 — Oficial de Servicos Publicos (Pedreiro) — Setor: Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Urbanismo

Conhecimentos tedricos e praticos da construcao, terminologia béasica utilizada nas construgdes civis; Principios basicos da construcéo civil e as rotinas de
trabalho; Conhecimentos dos materiais de construgéo civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulagdes e tipos de
acabamentos; Calculos béasicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas constru¢des; Normas basicas e cuidados de seguranga do trabalho.
Sugestdes Bibliograficas: Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema proposto.
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VAGAS VALOR CARGA N° QUESTOES PESO DAS
CODIGO VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE Valor Taxa (R$) N° VAGAS DEFICIENTES | VENCIMENTO (R$) | HORARIA PROVAS QUESTOES
SEMANAL
NIVEL SUPERIOR
Cardiologista — Setor: SecretariaGraduacdo em Medicina com especializacdo em Lingua Portuguesa 10 05
01. Municipal de Satde Ginecologia, com registro no Conselho R$ 100,00 01 VAGA 00 R$6.991,68 8H Conhecimentos Especificos 10 05
Fiscal de Tributos — Setor:Ensino Superior em Administracdo, Ciéncias Lingua Portuguesa 10 05
02. Secretaria Municipal da Fazenda  |Contabeis, Direito ou Economia R$ 100,00 01 VAGA 00 R$1.212,00 40H Conhecimentos Especificos 10 05
03, F|S|o_te_rapeuta - Setor: SecretariaGraduacdo em fisioterapia e registro no conselho de R$ 100,00 01 VAGA 00 R$2.330,56 30H Lingua _F’ortuguesa n 10 05
Municipal de Salude classe Conhecimentos Especificos 10 05
Ginecologia — Setor: SecretarialGraduacdo em Medicina com especializacdo em Lingua Portuguesa 10 05
04. Municipal de Salude Cardiologia, com registro no Conselho R$ 100,00 01 VAGA 00 R$6.991,68 8H Conhecimentos Especificos 10 05
Médico  Veterindrio —  Setor:{Superior completo em medicina veterinaria e registro Lingua Portuguesa 10 05
05. Secretaria Municipal de Salde no conselho respectivo R$ 100,00 01 VAGA 00 R$2.330,56 20H Conhecimentos Especificos 10 05
Nutricionista (40 horas) — Setor:[Superior completo em nutricéo e registro no conselho Lingua Portuguesa 10 05
06. Secretaria Municipal de Salde respectivo R$ 100,00 01 VAGA 00 R$2.330,56 40H Conhecimentos Especificos 10 05
Nutricionista (20 horas) — Setor:{Superior Completo em nutrigdo e registro no conselho Lingua Portuguesa 10 05
07. Secretaria Municipal de Educacdo [respectivo R$ 100,00 01 VAGA 00 R$2.330,56 20h Conhecimentos Especificos 10 05
Oficineiro — Setor: SecretariallLicenciatura e/ou cursos, certificados especificos nas Lingua Portuguesa 10 05
08. Municipal de Assisténcia Social areas de atuacdo R$ 100,00 01 VAGA 00 R$1.212,00 20H Conhecimentos Especificos 10 05
Pediatria —  Setor:  SecretariaGraduacdo em Medicina com especializacdo em Lingua Portuguesa 10 05
09. Municipal de Salde Pediatria, com registro no Conselho R$ 100,00 01 VAGA 00 R$6.991,68 8H Conhecimentos Especificos 10 05
Psicdlogo — Setor:  SecretariaGraduacdo em psicologia e registro no conselho Lingua Portuguesa 10 05
10. Municipal de Salde respectivo R$ 100,00 01 VAGA 00 R$2.330,56 30H Conhecimentos Especificos 10 05
NIVEL MEDIO
IAgente  Administrativo — Setor:Ensino Médio Completo e conhecimento em| Lingua Portuguesa 10 05
11. Secretaria Municipal de Sadde informatica R$ 80,00 01 VAGA 00 R$1.212,000 30H Informatica 10 05
IAssistente Técnico Administrativo “Ensino Médio Completo e conhecimento em Lingua Portuguesa 10 05
12.  [Setor: Secretaria Municipal de}. - P R$ 80,00 02 VAGAS 00 R$1.212,00 30H Informatica 10 05
- ~ . informatica
IAdministracéo e Planejamento
IAssistente  Técnico Educacional — R$1.212.00 Lingua Portuguesa 10 05
13. [Setor: Secretaria Municipal de[Ensino Médio Completo R$ 80,00 01 VAGA 00 B 40H Informética 10 05
Educacéo
Auxiliar de Servicos da Educagéo 09 VAGAS Lingua Portuguesa 10 05
14.  |Bésica — Setor: Secretaria MunicipallEnsino Médio Completo R$ 80,00 06 CR 00 R$1.212,00 40 h Informética 10 05
de Educacéo
Educador Social/Orientador Social {Técnico em nivel médio completo com experiéncia de| Lingua Portuguesa 10 05
Setor: Secretaria Municipal deatuacdo em programas, projetos, servicos e beneficios Conhecimentos Especificos 10 05
Assisténcia Social socioassistenciais, conhecimento da PNAS, nocéo|
15. sobre direitos humanos e sociais, sensibilidade para asj R$ 80,00 01 VAGA 00 R$ 1.212,00 40H
questdes sociais, conhecimento da realidade do
territorio e boa capacidade relacional e de|
comunicacdo com as familias.
Monitor de Transporte Escolar 08 VAGAS Lingua Portuguesa 10 05
16. [Setor: Secretaria Municipal de[Ensino Médio Completo R$ 80,00 03 CR 00 R$1.212,00 40H Informatica 10 05
Educacao
ITécnico em Salde Bucal — Setor:Formacdo em Técnico de Higiene Dental de nivel Lingua Portuguesa 10 05
17 Secretaria Municipal de Saude médio e registro profissional no CRO/MG R$ 80,00 01 VAGA 00 R$1.212,00 40H Conhecimentos Especificos 10 05
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
IAgente  Administrativo — Setor: Lingua Portuguesa 10 05
1, pecretaria  Municipal %€ sino fundamental completo R$ 55,00 03 CR 00 R$1.212,00 gp  |Informatica 10 05
IAdministracéo e Planejamento
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Operador de Méguinas Leves [Ensino fundamental, 02 anos de experiéncia e carteiral Lingua Portuguesa 10 05
19. [Setor: Secretaria Municipal de| e habilitacio “D” ! R$ 55,00 02 VAGAS 00 R$1.217,60 44 H Conhecimentos Especificos 10 05

[Transportes, Obras e Urbanismo ¢

Operador de Méaquinas Pesadas —- . U . Lingua Portuguesa 10 05
20. [Setor: Secretaria Municipal deggﬂ:gﬂfit‘:‘g?%‘la'* 02 anos de experiéncia e carteira  pe g 09 | 03 VAGAS 00 R$1.217,60 44H  |Conhecimentos Especificos 10 05

[Transportes, Obras e Urbanismo ¢

ALFABETIZADO

IAuxiliar de Servigos Gerais — Setor: Lingua Portuguesa 10 05
21.  [Secretaria Municipal delAlfabetizado R$ 50,00 20 VAGAS 01 R$1.212,00 44 H  |Raciocinio Logico/Matematica 10 05

[Transportes, Obras e Urbanismo

Coveiro —  Setor:  Secretaria Lingua Portuguesa 10 05
22.  Municipal de Transportes, Obras elAlfabetizado R$ 50,00 01 VAGA 00 R$1.217,00 44 H  |Raciocinio Logico/Matematica 10 05

Urbanismo

Motorista —  Setor:  Secretarid 07 VAGAS Lingua Portuguesa 10 05
23.  [Municipal de Transportes, Obras elAlfabetizado e carteira de habilitagdo “D” R$ 50,00 05 CR 00 R$1.217,00 44 H Conhecimentos Especificos 10 05

Urbanismo

Oficial de  Servicos  Publicos Lingua Portuguesa 10 05
2, ﬁ';ed.'e."o) - Setor:  Secretaria, ey etizado e 02 anos de experiéncia R$50,00 | 04VAGAS 00 R$1.212,00 sy |Conhecimentos Especificos 10 05

unicipal de Transportes, Obras €|
Urbanismo




ANEXO |V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°001/2023

ITEM ATIVIDADE DATA
o1. Publicacéo do Edital. 27/02/2023
02. Prazo final para impugnacao do Edital (online). Até 02/03/2023 as 17h
03. Inicio das Inscri¢des online e presencial. 06/03/2023 as 10 h
04. Prazo para pedido de isencéo (online). 06/03/2023 até 22 h
04.1. Resultado dos pedidos de isengéo. 08/03/2023 ap6s 17 h
04.2. Prazo de recurso de indeferimento do pedido de isencgéo. 09/03/2023 até 22h
04.3. Resposta ao item anterior. 10/03/2023 apos 17 h
05 [Término das Inscrigges. 13/03/2023 até 17 h
05.1 Prazo final para pagamento do boleto bancario. 14/03/2023
Divulgacao dos Laudos Médicos, Lista Geral de candidatos com os nomes, vaga e data de nascimento e
06. [homologagao das inscrigées, locais e horéarios das Provas Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura 17/03/2023 apés 17 h
Municipal e no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/
Prazo de recurso para envio de cépia do boleto quitado (nome néo consta na listagem do item 4) e/ou reclamacéo
07.  [indeferimento de laudo médico. — Enviar eletronicamente através do login do candidato — orientac&o no site — 20/03/2023 até 22h
IMPRORROGAVEL.
0g. |Respostaao item anterior e mapa de candidato por vaga. 22/03/2023 apos 17 h
09. Realizacdo das Provas Objetivas. 26/03/2023
Divulgagdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Augusto de i
10. [Lima/MG e no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/ 27/03/2023 apés 14 h
Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas — Envio documentacéo da Prova de Titulos - 3
11 lenviar eletronicamente através do login do candidato — orientag&o no site. 28/03/2023 até 22h
Resposta de Recurso e Resultado das Provas Objetivas. i
12. 11/04/2023 ap6s 17 h
Prazo de Recurso referente ao resultado/pontuacao divulgado, incluindo pedido de vista da Folha de Resposta —
13.  |enviar eletronicamente através do login do candidato — orientag&o no site — IMPRORROGAVEL. 12/04/2023 até 22h
14. Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. Resultado final para fins de homologacéo. 14/04/2023 ap6s 17 h
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https://portal.imeso.com.br/
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ANEXOQV = FORMULARIOQ DE RECURSQ

ATENCAO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE
Comisséo Supervisora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO da Prefeitura Municipal de Augusto de Lima/MG - PS — Edital n® 001/2023

Nome completo — Candidato:

CPF: Data de nascimento:

N° de Inscrigao:

Vaga:

Marque abaixo o tipo de recurso:

) Edital

) Inscri¢gBes (erro na grafia do nome)

) InscrigGes (omissédo do nome — acrescentar boleto bancario quitado)

) Inscri¢Bes (erro no n° de inscrigao)

) Inscri¢Bes (erro no n° da identidade ou CPF)

) InscrigBes (erro na nomenclatura do vaga)

) Inscri¢Bes (indeferimento de inscrigao)

) Local, sala, data e horério de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

) Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
) Indeferimento Laudo Médico

) Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagéo)
) Outros. Especificar

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data:

Assinatura:
ATENQAO: FORMULARIO ELETRONICO DISPENSA ASSINATURA. VERIFICAR O CRONOGRAMA PARA ENVIO DE RECURS
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