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TERMO DE REFERENCIA

1.DO OBJETO, QUANTITATIVOS, PRAZO DE CONTRATO E
POSSIBILIDADE DE PRORROGAGAO (art. 6°, XXIIl, “a”, LF 14.133/21)

(XXXII — (...) a) definicao do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato e, se
for o caso, a possibilidade de sua prorrogacéo)

1.1. Objeto: 1.1. Aquisicdo de péaes e roscas, bolos, tortas e outros produtos de
padaria.

1.2. Quantitativos: Conforme tabela abaixo:

Item Quant. Medida ‘ Detalhamento
1 5.000 Unid. P3o francés
2 1.800 Unid. Pao de queijo
3 1.800 Unid. | Torta salgada (pedago)
4 1.800 Unid. Pastel
5 1.800 Unid. Biscoito Frito
6 1.800 Unid. Coxinha grande
7 1.800 Unid. Empada
8 1.000 Unid. | Sanduiche natural
9 150 Unid. Bolo

1.3. Prazo de contrato: A ata tera vigéncia pelo prazo de 1 (um) ano.

1.4. Prorrogacdo: Em razdo do disposto no art. 84 da Lei Federal n°14.133/21,
sera admitida a prorrogacao por mais 1 (um) ano.

1.4.1. Em caso de celebracdo de contrato administrativo, admitir-se-4 a
prorrogacao sucessiva do contrato, observada a limitacdo decenal e o carater hibrido
da contratacdo, ou seja, seu término pelo esgotamento do prazo de vigéncia ou do
escopo (quantitativos contratados).

2. FUNDAMENTAGAO (art. 6°, XXIll, “b”, LF 14.133/21)

(XXHl = (...) b) fundamentagdo da contratacdo, que consiste na referéncia aos estudos técnicos
preliminares correspondentes ou, quando nao for possivel divulgar esses estudos, no extrato das
partes que nao contiverem informagdes sigilosas)

2.1. Atualmente o prédio da Prefeitura Municipal de Augusto de Lima possui
unidades fisicas de trabalho, em que o0s servidores publicos municipais
desempenham suas func¢des, nas quais ha um namero consideravel de servidores



que trabalham jornada de trabalho mais intensa, algumas delas que demandam
esforco fisico, sendo que o Unico periodo de pausa disponivel € o intervalo para o
almoco, ficando o periodo da tarde ou vespertino sem horario para lanche e sua
disponibilizacdo, que implica na necessidade de os servidores deixarem seu postos
de trabalho para realizar alguma alimentacéo.

2.2. Portanto, como meio de garantir que todos os servidores tenham acesso a um
momento de pausa para repor as energias de maneira prética e eficiente, sem
comprometer o fluxo de trabalho, a Administragdo Publica tem adotado mecanismos
para tanto, com a disponibilizacdo de alimentagdo aos seus servidores, seja como
forma de garantir que desempenhem suas atribuicbes com boa saude, bem como
para evitar distor¢des ou discriminacées no ambito laboral, pois a depender do cargo
gue ocupam e da remuneracdo que recebem, alguns servidores disporiam de
condicGes de acesso a determinados alimentos que outros ndo possuem, gerando
desequilibrio no ambiente de trabalho, sem prejuizo do fato de alguns servidores,
dadas as particularidades proprias, sequer possuirem condi¢cdes de adquirem seus
lanches sem prejuizo do sustento de sua propria familia.

2.3. Logo, para manter o bem-estar dos colaboradores e visando proporcionar
melhor rendimento e engajamento da equipe, especialmente em ocasibes que
demandam longos periodos de dedicacdo continua, sem possibilidade de
deslocamento para alimentacdo, bem como para outorgar acesso igualitario a
alimentacéo, condizentes com a dignidade humana, a Administracdo Publica, em
seus mais variados niveis, tem garantido que todos tenham condi¢c6es adequadas
para manter de desempenhar suas atribuicbes, mantendo o foco e a produtividade
ao longo do expediente, especialmente em atividades que exigem atencao continua.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO (art. 6°, XXIIl, “b”, LF 14.133/21)

(XXIII' = (...) c) descri¢éo da solu¢do como um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto)
3.1. A solucdo a ser adotada consiste na aquisicdo de géneros alimenticios,

especificamente os de padaria, destinado a alimentacao dos servidores publicos em
efetivo exercicio nos diversos departamentos municipais.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

(XX = (...) d) requisitos da contratacéo)
4.1. Sem prejuizo das disposi¢cdes contidas no DFD, sdo requisitos da presente

contratacdo, o contratado devera:

4.1.1. Comprovar capacidade operacional, mediante atestado de capacidade
técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando
capacidade de atendimento do objeto, qual seja 0 comércio varejista de produtos de
padaria.



4.1.2. Manter em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as
condicBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacao.

4.1.3. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades
apontadas pelo Municipio;

4.1.4. Arcar com eventuais prejuizos causados ao Municipio e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na prestacao dos servicos;

4.1.5. Arcar com todas as despesas com transporte, taxas, impostos ou quaisquer
outros acréscimos legais, que correrdo por conta exclusiva do contratado;

4.1.6. Emitir Nota Fiscal, em qual devera constar os dados bancérios da empresa e
considerar a razao social como “Municipio de Augusto de Lima”.

4.1.7. O contratado devera observar, preferencialmente, no que couber, os critérios
de sustentabilidade ambiental, na forma do Decreto Estadual n.° 46.105/12, para a
fabricacdo e/ou fornecimento dos produtos/prestacdo de servigos, no que concerne
a:

4.1.7.1. economia no consumo de agua e energia;

4.1.7.2. minimizagdo da geracdo de residuos e destinacdo final ambientalmente
adequada dos que forem gerados;

4.1.7.3. racionalizacédo do uso de matérias-primas;

4.1.7.4. reducdo da emissao de poluentes e de gases de efeitos estufa;
4.1.7.5. adocao de tecnologias menos agressivas ao meio ambiente;

4.1.7.6. utilizacdo de produtos com origem ambiental sustentavel comprovada;

4.1.7.7. utilizag&do de produtos reciclados, reciclaveis, reutilizaveis, reaproveitaveis ou
biodegradaveis compostaveis;

4.1.7.8. utilizagao de insumos que fomentem o desenvolvimento de novos produtos e
processos com vistas a estimular a utlizacdo de tecnologias ambientalmente
adequadas;

4.1.7.9. maior vida util e menor custo de manutencao do bem e da obra;

4.1.7.10. maior geracédo de empregos, preferencialmente com a méo de obra local,
4.1.7.11. preferéncia para materiais, tecnologias e matérias primas de origem local;
4.1.7.12. fomento as politicas sociais inclusivas e compensatorias;

4.1.8. Arcar com todos os encargos e obrigacdes de natureza social, trabalhista,
previdenciaria, acidentaria, tributaria, administrativa, comercial, criminal, civil e



contas de agua e energia elétrica decorrente da prestacdo dos servicos desta
contratacdo, inclusive, em caso de inadimpléncia de encargos e obrigacdes do
contratado, tais responsabilidades ndo se transferem para o Municipio, consoante
previsao do art. 121 da Lei Federal n°® 14.133/21;

4.1.9. O contratado deverd manter o Municipio a salvo de quaisquer gqueixas,
reivindicagcdes ou reclamacdes de seus empregados e/ou propostos e/ou terceiros,
em decorréncia do cumprimento deste instrumento;

4.1.10. Comunicar ao Municipio quaisquer eventos que possam comprometer a
execucao do objeto, tais como: dissolucédo da sociedade, decretacdo de faléncia ou
recuperacdo judicial, débitos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, de FGTS e
Sociais e outras situacdes, que afetem a estabilidade econdmico-financeira da
Empresa, com repercussdes neste instrumento;

4.1.11. Responder civil e criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos que
por dolo ou culpa, no cumprimento da obrigacdo, venha diretamente provocar ou
causar por si ou por seus empregados a Administracdo e/ou a terceiros, salvo na
ocorréncia de caso fortuito, ou for¢ca maior, apurados na forma da legislagéao vigente.
Sendo que a responsabilidade da contratada ndo esta excluida nem fica reduzida
pela fiscalizagdo ou acompanhamento pelo Municipio, consoante disposto no art.
120 da Lei Federal n® 14.133/21;

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO - RESULTADOS

(XX = (...) €) modelo de execucdo do objeto, que consiste na definigdo de como o contrato devera
produzir os resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu encerramento)

5.1. Dentre os resultados pretendidos, destacam-se:

5.1.1. Garantir condi¢cdes de trabalho minimamente condizentes com a dignidade
humana;

5.1.2. Garantir a boa produtividade do servico publico municipal, outorgando aos
servidores o direito de alimentacao;

5.1.3. Garantir acesso igualitario a alimentacdo saudavel, evitando distor¢des
sociais em ambito laboral;

6. GESTAO DO CONTRATO

(XXl = (...) f) modelo de gestdo do contrato, que descreve como a execucdo do objeto sera
acompanhada e fiscalizada pelo 6rgédo ou entidade)



6.1. A gestdo do contrato sera realizada pela Secretaria Municipal de
Administracdo, sob acompanhamento continuo do 6rgdo de Controle Interno
Municipal.

6.2. A fiscalizacdo do contrato sera realizada pelo servidor(a), designado no
contrato de prestacéo de servico.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

(XX = (...) g) critérios de medi¢éo e de pagamento)

7.1. O critério de medicdo sera unitario, ou seja, os pagamentos serdo realizados
com base no quantitativos de produtos adquiridos, consolidados mensalmente,
mediante emissdo de documento fiscal.

7.2. No ato da entrega dos produtos, o contratado devera realizar emissédo de
documento com 0s quantitativos entregues, mediante ateste de seu recebimento
pelo recebedor, de modo a subsidiar o recebimento provisério do objeto pelo fiscal
do contrato.

7.3. Apbs o recebimento provisorio, o fiscal do contrato remetera a documentacao
ao Gestor do Contrato, que promovera a conferéncia do objeto recebido e, estando
conforme, promovera o recebimento definitivo, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento dos referidos documentos.

7.4. Realizado o recebimento definitivo, o Gestor do Contrato promovera a remessa
dos documentos para o0 servico de contabilidade municipal, o qual realizar4 o
processamento da despesa, com emissao da Nota de Liguidacdo, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados do recebimento dos referidos documentos.

7.5. Emitida a Nota de Liquidacdo, a autoridade liquidante devera promover a
conferéncia dos documentos e do regular direito do credenciado de recebimento
pelos servicos e, estando conforme, promovera a liquidacao regular da despesa, no
prazo de até 5 (cinco) dias Uuteis, contados do recebimento dos referidos
documentos.

7.6. Liquidada a despesa, a autoridade liquidante promover4d a remessa dos
documentos a Secretaria Municipal de Fazenda, que devera promover a conferéncia
da regularidade da ordenacdo e liquidacdo da despesa e, estando conforme,
promover o despacho de autorizacdo do pagamento, com a remessa para a
tesouraria para pagamento, tudo isso no prazo de até 5 (cinco) dias uteis.

7.7. Em havendo a identificacdo de ndo conformidade, aquele que a identificar
devera imediatamente remeter os documentos ao fiscal do contrato, a quem
competird comunicar o credenciamento para saneamento da ndo conformidade.



7.7.1. Saneado a nao conformidade, os documentos serdo reavaliados, segundo
ordem rito previsto nos itens 7.2 a 7.6 deste Termo de Referéncia.

8. SELECAO DO FORNECEDOR

(XXIII = (...) h) forma e critérios de sele¢do do fornecedor)
8.1. A selecdo de fornecedor sera realizada pelo critério de menor valor/preco

unitario, na forma do disposto no Art. 6°, inciso XLI e Art. 33, inciso |, ambos da Lei
Federal n® 14.133/21, na modalidade dispensa de licitacdo em razéo do valor.

9. VALOR ESTIMADO

(XX = (...) i) estimativas do valor da contratagdo, acompanhadas dos pregos unitarios referenciais,
das memodrias de calculo e dos documentos que lhe ddo suporte, com os pardmetros utilizados para a
obtencdo dos precos e para os respectivos célculos, que devem constar de documento separado e
classificado)

9.1. Estima-se a presente contratacdo em R$ 57.700,00 (cinquenta e sete mil e
setecentos reais).

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

(XXIII = (...) ) adequacao or¢camentaria)

10.1. A despesa relativa a contratagdo encontra-se prevista no or¢camento anual do
Municipio e correra a conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

06.01.02.04.122.21.2019.33903000-Ficha- 0453.

Augusto de Lima, 02 de Junho de 2025.

José Roberto Lisboa
Secretaria Municipal de Administracéo



