AV. CEL. PEDRO PEDRAS, 220 — CENTRO
CEP. 39219-000 - AUGUSTO DE LIMA - MG

PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTO DE LIMA

EDITAL N° 02/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEM-
PORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NA AREA DA

SAUDE.

O Prefeito Municipal de Augusto de Lima, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicoes legais, torna publico a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO para contratagdo temporaria das funcdes abaixo relacionadas, de
conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 696 de 24 de margo de 2006, e
na Lei Complementar n° 43/2024 ¢ na forma determinada neste edital:

I - DAS FUNCOES

VENCI- N° TO-|CARGA
FUNCOES ESCOLARIDADE MENTO |TAL HORARIA
/PRE-REQUISITOS MENSAL |DE SEMANAL
RS VAGAS
Enfermeiro de ESF|Gradua¢do em Enferma-|R$ 2.930,10 40 horas
- ESF Zona Urbana|gem e registro ativo no 01 +CR| semanais
Santa Luzia respectivo conselho
Enfermeiro de ESF|Gradua¢do em Enferma-|R$ 2.930,10 40 horas
— ESF Zona Rural|gem e registro ativo no 01 + CR| semanais
Sao Gabriel respectivo conselho
Técnico de Enfer-|Técnico em Enfermagem|RS$ 1.781,03 |01 + CR| 40 horas
magem ESF Zona|e registro semanais
Urbana Santa Luzia
Técnico em|Técnico em Enfermagem|R$ 1.781,03 |01 + CR| 40 horas
Enfermagem dele registro ativo no semanais
ESF — ESF Zona|respectivo conselho
Rural Sao Gabriel
Técnico de|Técnico em Enfermagem |RS$ 1.781,03 |02+ CR| 40 horas
Enfermagem UBS |e registro semanais
Demanda Livre
Técnico em Higiene | Técnico em Satde Bucal |[R$ 1.781,03 |01 + CR| 40 horas
Bucal de ESF|e registro ativo no semanais
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(THB) - ESF Zona
Urbana Santa Luzia

respectivo conselho

Técnico em Higiene | Técnico em Satde Bucal |[R$ 1.781,03 |01 + CR| 40 horas
Bucal de  ESF|e registro ativo no respec- semanais
(THB) — ESF Zona |tivo conselho
Rural Sao Gabriel
Cirurgido Dentista|Graduagdo em Odontolo-|RS$ 3.348,65 |01 + CR| 40 horas
ESF Zona Urbana|gia e registro semanais
Santa Luzia
Cirurgido Dentista|Graduagdo em Odontolo-|R$ 3.348,65 |01 + CR| 40 horas
ESF — ESF Zona|gia e registro semanais
Rural Sao Gabriel
Farmacéutico  do|Graduacdo em Farmacia e |R$ 3.348,65 |01 + CR| 40 horas
Programa Farmdcia |registro semanais
de Todos / ativo  no  respectivo
Farmacia de Minas|conselho
- Farméacia Basica
do Municipio
Médico Veterinario | Graduacdo em Medicina|R$ 2.565,28 |01 + CR| 30 horas
— Vigilancia Epi-| Veterinaria e semanais
demioldgica
Motorista Geral —|Alfabetizado + 1 ano de|R$ 1.807,65 |05+ CR | 44 horas
Secretaria de |experiéncia e carteira de semanais
Transporte e Obras |habilitagao “B” “C” "D"
Publicas do Muni-
cipio
Médico Ginecolo-|Graduagdao em Medicina|R$ 7.227,50 |01 + CR| 10 horas
gista/Obstetra + especializagdo + regis-
tro ativo
M¢édico Pediatra Graduacdo em Medicina|R$ 7.227,50 |01 + CR| 10 horas
+ especializagdo + regis-
tro ativo
Servicos gerais Alfabetizado R$ 1.518,00 | 05+ CR | 44 horas
Psicologo Graduagdo em Psicologia|R$ 2.565,28 (02 + CR| 30 horas
+ registro ativo semanais
Fisioterapeuta Graduagdo em Fisiotera-|R$ 2.565,28 (01 + CR| 40 horas
pia + registro ativo semanais
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Nutricionista Graduacdo em Nutri¢do +|R$ 2.565,28 |01 + CR| 40 horas
registro ativo semanais

Técnico em segu-|Nivel Técnico em segu-|R$ 1.678,06 |01 + CR| 20 horas

ranc¢a do trabalho  |ranca do trabalho semanais

Agente Administra- | Ensino fundamental com-|R$ 1.754,50 | 01 + CR | 40 horas

tivo pleto e conhecimento de semanais
informatica

I1 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condi¢des previstas no § 1° do artigo 12 da Constituigao Federal,;

2 — Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;
3 — Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
4 — Estar em gozo dos direitos politicos;

5 — Nao ter sido demitido ou o contrato anterior ter sido rescindido por justa causa
por qualquer 6rgao publico;

III - DAS INSCRICOES E APRESENTACAO DOS TiTULOS

1-  Local: Setor Pessoal da Prefeitura Municipal.
2-  Periodo: 04/12/2025 a 10/12/2025.

3-  Horario: de 08:00 as 11:30 e de 14:00 as 16:30.
4-  Documentacao exigida:

O candidato devera apresentar, no ato da inscricdo, pessoalmente, ou através de
procuracao simples e especifica, os seguintes documentos:

a)  Original e fotocopia da cédula de identidade, CPF, Titulo de eleitor e com-
provante de votagdo da ultima elei¢do, comprovante de residéncia recente ou do-
cumento equivalente, de valor legal;

b)  Documentacdo comprobatdria para Prova de Titulos; e
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d) Todos os demais documentos listados neste edital necessdrios para classifica-
cdo.

5-  Apos a apresentagao da documentacao exigida, o candidato deverd assinar
documento (ficha de inscrigdo anexo I), no local da inscri¢do, no qual declara aten-
der as condi¢des exigidas para inscricdo € submeter-se as normas expressas neste
Edital.

6- A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigdo,
bem como a apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, de-
terminara o cancelamento da inscricdo e anulagcdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época.

6.1 — E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos e
suas respectivas copias, que serdo conferidas no momento da inscrigdo, mediante
check-list.

7-  Outras informagdes:

a)  Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicionada;

b)  Nao serdo recebidos inscrigdes ou titulos por via postal, fax, condicionada
e/ou extemporanea;

c¢)  Nao serdo aceitas inscri¢des com documentagao incompleta.

d)  Toda documentacao devera ser apresentada através de fotocOpia autenticada
por cartério competente ou autenticar mediante a apresentacdo do documento ori-
ginal, que deverd ser protocolada no Setor de Pessoal da Prefeitura de Augusto de
Lima, no horério e periodo estabelecido, ndo sendo aceito as que forem entregues
fora do prazo.

e)  Nao serda admitida apresentacdo de documentos novos em face de recurso.

IV — DOS CRITERIOS DE APROVACAO E DE CLASSIFICACAO
1 — Serdo selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias da fungao.

2 — A prova de titulos, de carater classificatorio, obedecerd aos critérios de pontua-
¢do estabelecidos a seguir:

2.1 — Tempo de Servigo:
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Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a area especifica
da funcao pleiteado até 10 pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Experiéncia de até 1 (Um) ano ........ccceeevvveeeeciieeeecieee e 02 pontos;

b) Experiéncia de 1 (um) a 2 (dois) anos .......ccceeeevvveeervreeeennennnns 04 pontos;

c) Experiéncia de 2 (dois) a 4 (qQuatro) anos........ccceeeeeveeeervveeennns 06 pontos;

d) Experiéncia de 4 (quatro) a 6 (S€iS) aNO0S........cccvvrerevreerueeennnnns 08 pontos;

e) Experiéncia acima de 6 (S€IS) aN0S.........ccccceeeerveeerveersveenneanns 1 ponto por
ano.

2.1.1 — Os candidatos que comprovarem experiéncia em tempo superior a 6 (seis)
anos, terdo assegurados a pontuagdo prevista no item “d”, sendo acrescido a referi-
da pontuagdo 1 (um) ponto a cada ano que ultrapassar a 6 (seis);

2.1.2 — A comprovagao de tempo de servigo devera ser feita através de declaragao
do 6rgdo em que o candidato tenha prestado servico, com carimbo e assinatura do
responsavel pelo departamento de pessoal ou fotocopia da carteira de trabalho, de-
vidamente autenticada pelo servidor encarregado das inscri¢cdes, mediante apresen-
tacdo do documento original.

2.2 — Cursos

a) Participagdo em cursos, semindrios ou treinamentos, na area especifica da
funcao pleiteada, com, no minimo 08 (oito) horas de duracao. Serdo distribu-
idos 02 (dois) pontos por certificado ou diploma apresentado, até o maximo

E i 06 pontos;

b) Pés-graduacao, (minimo 360 h) ........ccceeeeiiiieciiiieiee, 07 pontos; (Serao
distribuidos 07 (sete) pontos por certificado, sendo no maximo 01(Um) titu-
lo).

2.2.1 — O titulo referente a curso devera se referir a area correspondente a fungado a
que o candidato tenha interesse. De outras areas nao serdo pontuados.

3 — Os titulos (diplomas ou certificados) deverao ser expedidos por instituicao de
ensino ou aperfeicoamento de recursos humanos reconhecida oficialmente.
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3.1 — Os titulos deverao ser apresentados através de fotocOpia no ato da inscrig¢do, e
os originais deverao ser apresentados para sua conferéncia.

4 — Os titulos deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Augusto de Li-
ma, no horario de expediente, no ato da inscri¢ao, nao sendo aceitos os que forem
entregues fora do prazo estabelecido.

5 — A avaliagdo dos titulos apresentados sera feita pela Comissao Municipal nome-
ada para acompanhar todas as fases do processo

V — DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

1 - A classificacdo dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas pro-
vas de titulos.

2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, serd dada
preferéncia, para efeito de classificacdo, sucessivamente, ao candidato:

a) Residente no Municipio de Augusto de Lima;
b) Que tiver o maior nimero de dependentes menores;
c¢) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de maior idade.

VI -DOS RECURSOS

1 - Cabera recurso, em unica e ultima instancia, a Comissao Municipal contra os
resultados, nos dois dias wteis, apos o dia de sua publicagdo, desde que demons-
trado erro material.

2 - Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em ter-
mos proprios ou ndo fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos
prazos preestabelecidos.

3 - Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal, no horario de
expediente e encaminhados a Comissao Municipal.

VII - DA CONVOCACAO



PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTO DE LIMA
AV. CEL. PEDRO PEDRAS, 220 - CENTRO
CEP. 39219-000 - AUGUSTO DE LIMA - MG

1 - A convocagao dar-se-a por ato publicado no Quadro de Avisos e Publicagdes da
Prefeitura Municipal.

2 - O candidato serd convocado também por meio de correspondéncia, via e-mail
oficial, ou correio, ou pessoalmente, desde que mantenha seus enderegos atualiza-
dos.

3 - A falta de manifestacdo para assinatura do contrato no prazo estabelecido no
ato convocatorio implicara em desisténcia tacita, sendo reclassificado no final na
fila, durante a validade do processo seletivo simplificado, podendo ser novamente
convocado, desde que nao haja mais candidatos classificados a sua frente.

4 - O convocado comparecera em dia, horario e local fixado no ato da convocagao,
portando a documentagao exigida, sob pena de desercao e preclusao do direito.

5 - O convocado sera encaminhado para o Exame Médico Admissional.

VIII — DAS DISPOSICOES GERAIS

1 - A contratagdo, originada deste processo seletivo simplificado, sera de carater
administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio.

2 - Aplicar-se-a ao contrato, no que couberem, as disposi¢des do Estatuto dos Ser-
vidores Publicos Municipais, do Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos Ser-

vidores Publicos do Municipio de Augusto de Lima (Lei Complementar n °
43/2024.

3 - A Comissao Municipal designada terd a responsabilidade de acompanhar a rea-
lizagcdo do Processo Seletivo Simplificado.

4 — O prazo de validade da presente selecdao € de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois)
anos de acordo com a necessidade da administragdo publica, podendo o contrato
ser reincidido a qualquer momento se necessario, SOBRETUDO em caso de reali-
zac¢do de concurso publico.
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5 - A classificagdo na selecao simplificada ndo assegura direito a contratagdo, mas
esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candi-
datos, nimero de vagas fornecido e seu prazo de validade.

6 — A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucoes e
na aceitacdo tacita das condicdes do processo seletivo simplificado, tais como se
acham estabelecidas neste Edital.

7 — O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Augusto de Lima, durante o prazo de validade do processo seletivo simplifica-
do, seu endereco atualizado, visando eventuais convocag¢des, nao lhe cabendo
qualquer reclamag¢do caso ndo seja possivel a sua convocacao, por falta da citada
atualizacao.

8 — Toda informacao referente a realizagao do processo seletivo simplificado sera
fornecida pela Prefeitura Municipal de Augusto de Lima, através da Comissao
Municipal, desde que solicitada por escrito.

9 — O candidato selecionado, quando convocado para contratagdo, deverd apresen-
tar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Fotocopia autenticada da certiddao de nascimento ou casamento;

b) Fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos;

c) Fotocopia autenticada do CPF;

d) Fotocopia autenticada da carteira de identidade;

e) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

f) Laudo médico favoravel,

g) 02 fotos 3 x 4;

h) Fotocdpia autenticada do Titulo de eleitor com comprovante de votacao na
ultima eleicao;

1) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

j) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitacao legal para o exercicio
da fung¢do, bem como registro no 6rgao competente, quando cabivel;

k) Declaracao de bens;

1) Comprovante de enderego;

m) Declaracao de acumulo de funcao;

n) Comprovar idade minima de 18 anos, a data da contratacdo.
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11 — A autenticacdo das copias dos documentos constantes do item anterior, serao
feitas pelo servidor responsavel no ato da assinatura do contrato, mediante apresen-
tacdo do documento original.

11 — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Administracao.

12 — Caberé ao Prefeito Municipal a homologagao do resultado do processo seleti-
vo simplificado.

13 — Todas as informagdes referentes ao processo seletivo simplificado serdao afi-
xadas no quadro de publicacao oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Augusto
de Lima

Augusto de Lima, 03 de dezembro de 2025.

FABIANO HENRIQUE Assinado de forma digital por
DOS FABIANO HENRIQUE DOS
PASS0S:78164168653

PASSOS:78164168653  Dados: 2025.12.03 14:10:43 -03'00'
Fabiano Henrique dos Passos

Prefeito Municipal
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ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 002/2025
COMPROVACAO DE TITULOS

Nome:

End.:

Cargo Pretendido:

TITULOS

Pontos

Experiéncia Profissional

Aprovacao em Concursos Publicos:

Experiéncia de Cursos:

Critério de Classificagdo (habilitagdo):

Soma total dos pontos

Augusto de Lima, / dezembro de 2025.

Comissao de Avaliacao do Processo Seletivo Simplificado

PRESIDENTE DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO

10
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ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO

NOME:
CPF: R.G.: TITULO ELEITOR:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
SEXO: EST.CIVIL: DATA NASC.
ENDERECO:
BAIRRO: MUNICIPIO:
TELEFONE: AREA DE ATUACAO:
FUNCAO:
Email:

Numero de Filhos menores:

O candidato que firma a presente inscricao declara que conhece, integralmente, os
preceitos estabelecidos pelo Edital n.° 001/2025, referente ao Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo de

Declara que aceita as condig¢des vigentes, bem como as que vierem a ser estabele-
cidas pelo Municipio Augusto de Lima (MG), para contratagdo e prestacao dos
servigos, ainda que aceita todos os Termos dos atos normativos do referido Edital,
vigentes ou que vierem a ser editados, e se compromete a observa-los fielmente,
sob pena de cancelamento do respectivo contrato, independentemente de aviso,
interpelagdo ou notificagao prévia da parte do Municipio.

(MQG), de de

ASSINATURA DO CANDIDATO OU PROURADOR

PRESIDENTE DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO

11
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ANEXO III

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

FUNCAO

ATRIBUICOES

Enfermeiro de ESF -
ESF

— Planejar, supervisionar, coordenar e executar as ativi-
dades de enfermagem no ambito da Atencdo Primaria a
Saude;

— Promover ac¢des de promocao, prevengao, recupera-
¢do ¢ reabilitacdo da satde dos individuos, familias e
comunidade, em conformidade com os principios e di-
retrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);

— participar da elaboracdo do diagndstico situacional
da area de abrangéncia da equipe de saude;

— Colaborar na formulag¢ao, execucao e avaliacdo do
planejamento local de satde;

— Realizar visitas domiciliares perioddicas, conforme o
planejamento da equipe ¢ as necessidades identificadas;

— Coordenar, supervisionar e orientar as atividades dos
Agentes Comunitarios de Saude (ACS);

— Desenvolver e executar acoes de educacdo em satude
voltadas para a comunidade;

— Realizar registros adequados em prontudrios e siste-
mas da unidade;

— Monitorar e avaliar os resultados das a¢des de saude
desenvolvidas pela equipe, propondo ajustes quando
necessario.

Técnico de Enferma-
gem ESF

- Executar atividades técnicas de enfermagem sob a
supervisdo direta do enfermeiro, no ambito da Estraté-
gia Satde da Familia;

— Realizar procedimentos de rotina, tais como afericao
de sinais vitais, curativos, administracdo de medica-
mentos, coleta de material bioldgico para exames, entre
outros, conforme protocolos € normas técnicas do Sis-
tema Unico de Satde (SUS);

— Auxiliar nas agdes de promoc¢ao da saiude, prevengao

12
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de doencas e educagdo em saude, em articulacdo com
os demais membros da equipe;

— Participar de campanhas e ag¢des educativas desen-
volvidas no territorio de atuacao da equipe de saude;

— Realizar visitas domiciliares programadas, conforme
orientagdo da equipe de satde e necessidade da popula-
¢ao atendida;

— Prestar suporte técnico-operacional as atividades de-
senvolvidas pela equipe da Estratégia Saude da Fami-
lia;

— Realizar registros adequados em prontudrios e siste-
mas da unidade;

— Zelar pela observancia das normas de biosseguranga
e dos protocolos estabelecidos pelo SUS em todas as
atividades realizadas.

Técnico
Enfermagem
Demanda Livre

de
UBS

— Executar acdes de enfermagem sob supervisdo do
enfermeiro, atendendo usuarios em situacdo de deman-
da espontanea na Unidade Bésica de Saude;

— Realizar procedimentos como verificagdo de sinais
vitais, administracdo de medicamentos, curativos, ne-
bulizacao, eletrocardiograma, administracao de vacinas
e outros previstos em protocolos;

— Organizar e realizar a esterilizacdo dos materiais e
equipamentos médicos/hospitalares, conforme normas
de biosseguranga;

— Prestar cuidados diretos aos usuarios, observando
normas de biosseguranga ¢ humanizacao;

— Auxiliar na classificacdo de risco ¢ no acolhimento
dos pacientes, conforme protocolos vigentes;

— Realizar registros adequados em prontudrios e siste-
mas da unidade;

— Apoiar as atividades de vigilancia em satde quando
necessario;

— Colaborar em campanhas e acdes de prevengao de-
senvolvidas pela equipe da Atengao Primaria.

13



PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTO DE LIMA

AV. CEL. PEDRO PEDRAS, 220 - CENTRO
CEP. 39219-000 - AUGUSTO DE LIMA - MG

Técnico em Higiene
Bucal de ESF (THB) -

— Prestar apoio ao Cirurgido-Dentista nas atividades
clinicas e educativas voltadas a promoc¢ao da saude bu-
cal;

— Realizar procedimentos sob supervisdao direta do Ci-
rurgido-Dentista, tais como aplicagdo topica de fluor,
revelagdo de placa bacteriana e orientagdo sobre higie-
ne oral;

— Organizar e realizar a esterilizagcdo dos materiais e
equipamentos odontologicos, conforme normas de bi-
osseguranga;

— Preparar o paciente para o atendimento clinico, ze-
lando pelo acolhimento e conforto;

— Agendar consultas, manter atualizados os registros e
prontudrios dos usuarios e organizar a rotina da unidade
de saude bucal;

— Auxiliar na execugao de agdes coletivas de prevengao
e promoc¢ao da saude bucal, conforme planejamento da
equipe;

— Realizar registros adequados em prontudrios e siste-

mas da unidade;

— Atuar em conformidade com as diretrizes e protoco-
los técnicos do Sistema Unico de Saude (SUS) e da
Atencao Primaria a Saude.

Cirurgido Dentista
ESF

— Realizar atendimento clinico individual e coletivo,
com énfase na promog¢ao da satide bucal e na prevencao
de agravos;

— Executar procedimentos odontologicos restauradores,
cirtrgicos, preventivos e educativos, conforme os pro-
tocolos clinicos estabelecidos para a Atengdo Primaria
a Saude;

— Participar de agdes interdisciplinares junto a equipe
da Estratégia Satde da Familia, visando a integralidade
do cuidado;

— Realizar visitas domiciliares sempre que necessario,
em conformidade com o planejamento da equipe de
saude bucal;

— Elaborar o diagndstico situacional de satide bucal da
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populacdo adstrita a equipe de satude;

— Planejar, executar e avaliar agdes coletivas voltadas a
melhoria das condi¢des de satide bucal da comunidade
atendida;

— Realizar registros adequados em prontudrios e siste-
mas da unidade;

— Observar e aplicar as normas técnicas, €ticas e de

biosseguranca vigentes no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Farmacéutico do
Programa Farmécia de
Todos /

Farmacia de Minas -
Farmacia Basica do
Municipio

- Realizar a dispensagao de medicamentos com orienta-
¢do adequada ao usuario, promovendo o uso racional;

— Gerenciar o estoque, armazenamento, conservacao €
distribui¢do dos medicamentos da rede municipal;

— Atualizar sistemas e registros referentes a Assisténcia
Farmacéutica (SIGAF/MG, HORUS ou equivalente);

— Elaborar relatdrios e acompanhar indicadores de con-
sumo e abastecimento;

— Realizar atividades educativas sobre seguranca no
uso de medicamentos;

— Prestar apoio técnico as equipes de saide no manejo e
padronizacao de medicamentos;

— Observar e cumprir as normas técnicas ¢ legislagdes
vigentes no ambito da Assisténcia Farmacéutica do
SUS.

Médico Veterinario —
Vigilancia Epidemio-
logica

— Atuar no controle e prevengao de zoonoses, realizan-
do investigagdes e acompanhamentos conforme proto-
colos da vigilancia em saude;

— Executar a¢des de vigilancia sanitéria relacionadas a
saude animal e ao risco de transmissao de doencas ao
ser humano;

— Realizar vistorias, inspec¢des e atendimentos em situ-
acoes de risco envolvendo animais;

— Participar de campanhas, como vacinacdo antirrabica
e controle populacional de animais;

— Emitir pareceres, relatorios e laudos técnicos da area

15



PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTO DE LIMA

AV. CEL. PEDRO PEDRAS, 220 - CENTRO
CEP. 39219-000 - AUGUSTO DE LIMA - MG

veterinaria;

— Orientar a populagdo e agentes publicos sobre medi-
das de prevencdo de zoonoses;

— Integrar-se as agdes da vigilancia epidemiologica,
articulando com outras areas da saude.

Motorista

- Conduzir veiculos oficiais transportando pacientes,
servidores, materiais e documentos de forma segura;

— Verificar diariamente as condi¢oes de funcionamento
do veiculo, comunicando irregularidades;

— Zelar pela limpeza, conservacao € manutengao basica
do veiculo;

— Registrar quilometragem, rotas, abastecimentos e ou-
tras informagoes pertinentes;

— Observar rigorosamente as leis de transito € normas
de seguranga;

— Realizar transporte de pacientes para consultas, exa-
mes e internagdes, garantindo conforto e segurancga;

— Auxiliar em atividades operacionais e logisticas da
Secretaria de Saude, quando solicitado.

Médico Ginecologis-
ta/Obstetra

— Realizar consultas, avaliagdes e atendimentos especi-
alizados em ginecologia e obstetricia;

— Acompanhar gestantes no pré-natal, identificando
riscos e orientando adequadamente;

— Prescrever tratamentos, solicitar exames e elaborar
condutas clinicas;

— Executar pequenos procedimentos ginecoldgicos em
ambito ambulatorial;

— Atuar em acdes educativas e preventivas relacionadas
a saude da mulher;

— Integrar-se as equipes de Atengdo Primaria, oferecen-
do suporte matricial quando necessario;

— Registrar todos os atendimentos em prontudrios, ob-
servando normas éticas e legais.

Médico Pediatra

Realizar consultas e atendimentos pediatricos, avalian-
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do o desenvolvimento infantil;

— Diagnosticar e tratar doencas da infancia e adolescén-
cia;

— Solicitar exames, prescrever tratamentos e acompa-
nhar evolugdo dos pacientes;

— Atuar em agdes de promocgao e prevencao voltadas a
saude da criancga;

— Orientar pais e responsaveis sobre cuidados essenci-
ais, vacinacao e desenvolvimento;

— Contribuir com agdes intersetoriais € com as equipes
da Atencao Primaria;

— Manter registros atualizados nos prontuarios e siste-
mas oficiais.

Servigos gerais

— Executar servigos de limpeza, higienizagdo e conser-
vag¢ao das unidades de saude;

— Repor e organizar materiais de limpeza e higiene;

— Auxiliar na movimentagdo de mdveis, equipamentos
¢ materiais, quando necessario;

— Seguir protocolos de limpeza e normas de biossegu-
ranga;

— Realizar o descarte correto dos residuos, conforme
legislagao aplicavel,

— Apoiar atividades gerais de organizacdo do ambiente
de trabalho.

Psicologo

— Realizar atendimentos psicologicos individuais e em
grupo;

— Desenvolver agdes e projetos de promocao da saude
mental;

— Realizar acolhimento, escuta qualificada, interven-
¢oes breves e encaminhamentos;

— Participar de acgdes interdisciplinares com as equipes
de saude;

— Elaborar relatorios, pareceres e registros de atendi-
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mentos, observando sigilo profissional;

— Desenvolver atividades de prevencdo de agravos e
acompanhamento de usuarios em sofrimento psiquico;

— Promover agdes educativas junto a comunidade, esco-
las e grupos especificos;

— Realizar registros adequados em prontuarios e sis-
temas da unidade.

Fisioterapeuta — Avaliar, planejar e executar atendimentos fisiotera-
péuticos individualizados ou coletivos;
— Desenvolver agdes de reabilitagdo, prevengao e pro-
mocao da saude;
— Realizar orientacdes posturais, exercicios, terapias
manuais e outras técnicas pertinentes;
— Acompanhar pacientes com doengas crdonicas, seque-
las ou limitac¢des funcionais;
— Elaborar relatérios, pareceres e evolugdes clinicas;
— Participar de atividades interdisciplinares com as
equipes de saude;
— Promover agdes coletivas e grupos terapéuticos
quando necessario;
— Realizar registros adequados em prontuarios e sis-
temas da unidade.

Nutricionista — Avaliar, orientar e acompanhar o estado nutricional

de individuos e grupos;

— Elaborar planos alimentares personalizados, confor-
me necessidades dos usuarios;

— Desenvolver agdes de educacao alimentar e nutricio-
nal nas unidades de satde e na comunidade;

— Participar de programas como PSE, Hiperdia, gestan-
tes e outros;

— Emitir relatorios, pareceres e registros das atividades
desenvolvidas;

— Acompanhar indicadores nutricionais da populagao;
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— Planejar ag¢des de prevengdao e promocao da saude
relacionadas a alimentacao e nutrigao;

— Realizar registros adequados em prontudrios e sis-
temas da unidade.

19



		2025-12-03T14:10:43-0300
	FABIANO HENRIQUE DOS PASSOS:78164168653




