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EDITAL N° 001/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTO DE LIMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NA
AREA DA EDUCACAO.

O Prefeito Municipal de Augusto de Lima, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes legais, torna pablico a realizacdo de PROCESSO SELETI-
VO SIMPLIFICADO para contratacdo temporaria das funcdes abaixo rela-
cionadas, de conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 696 de 24 de
marco de 2006, e na Lei Complementar n°® 044/2024 de 27 de marco de 2024
e na forma determinada neste edital:

| - DAS FUNCOES

VENCI- N° TO- | CARGA
FUNCOES ESCOLARIDADE /PRE- | MENTO TAL | HORA-
REQUISITOS MENSAL DE RIA SE-
R$ VAGAS | MANAL
R$ 2.674,56 20 horas
Psicologo Escolar e|Graduacdo em Psicologia e 01 |semanais
Educacional registro no Conselho Regi-
onal de Psicologia (CRP)
Nutricionista Graduacdo em Nutricdo e|R$ 2.787,04 01 |20 horas
registro no Conselho Regi- semanais

onal de Nutricdo (CRN)

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, a quem foi deferida
a igualdade nas condicdes previstas no § 1° do artigo 12 da Constitui¢do Fe-

deral;

2 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
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3 — Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
4 — Estar em gozo dos direitos politicos;

5 — Nao ter sido demitido ou o contrato anterior ter sido rescindido por justa
causa por qualquer 6érgéo publico;

111 - DAS INSCRICOES E APRESENTACAO DOS TIiTULOS

1 — Local: Prefeitura Municipal de Augusto de Lima — Secretaria Municipal
de Educacao

2 — Periodo: 26 de janeiro a 30 de janeiro de 2026.
3 — Horario: 08 horas as 16 horas
4 — Documentacado exigida:

O candidato devera apresentar, no ato da solicitacdo da inscri¢do, pessoalmen-
te, ou através de procuracdo especifica, os seguintes documentos:

a) Original e fotocoOpia da cédula de identidade ou de documento equiva-
lente, de valor legal;
b) Comprovante de titulos (original e fotocépia).

5- Apos a apresentacdo da documentacdo exigida, o candidato devera assi-
nar documento (ficha de inscri¢do), no local da inscri¢do, no qual declara
atender as condicGes exigidas para inscricdo e submeter-se as normas ex-
pressas nesse Edital.

6 — A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscri-
¢do, bem como a apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou
inexatas, determinara o cancelamento da inscricdo e anulacao de todos os
atos decorrentes, em qualquer época.
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6.1 — E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documen-
tos e suas respectivas copias, que serdo conferidas no momento da inscricéo,
mediante check-list.

7 — Outras informagoes:
a) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional;
b) N&o serdo recebidos inscri¢des ou titulos por via postal, fax, condicio-
nal e/ou extemporanea;
c) N&o serdo aceitas inscricdes com documentagdo incompleta;
d) E de inteira responsabilidade do candidato a documentagio apresentada

IV — DOS CRITERIOS DE APROVACAO E DE CLASSIFICACAO

1 — Serdo selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias da fun-
cao.

2 — A prova de titulos, de carater classificatorio, obedecerad aos critérios de
pontuacao estabelecidos a seguir:

2.1 — Tempo de Servico:

Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a area espe-
cifica da funcéo pleiteado até 10 pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Experiénciade até 1 (UM) ano ......ccccevveieninienenieie e 02 pontos;
b) Experiéncia de 1 (um) a2 (doiS) @N0S .......ccceververerreerieenienn 04 pontos;
c) Experiéncia de 2 (dois) a 4 (quatro) anos.........cccccerveruesvenenns 06 pontos;
d) Experiéncia de 4 (quatro) a 6 (SeiS) anos.........cceveververeervenenns 08 pontos;
e) Experiéncia acima de 6 (SeiS) anoS.........cceveververeereeseennnn. 10 pontos.

2.1.1 — A comprovacéo de tempo de servico deverd ser feita através de decla-
racdo do 6rgdo em que o candidato tenha prestado servico, com carimbo e
assinatura do responsavel pelo departamento de pessoal ou fotocopia da car-
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teira de trabalho, devidamente autenticada pelo servidor encarregado das ins-
cricbes, mediante apresentacdo do documento original.

2.2 — Aprovagéo em concursos publicos

Serd atribuido 01 (um) ponto por cada aprovagao em concurso publico, até no
méaximo de 05 (cinco) pontos, desde que comprovado atraves de declaracdo
do orgéo publico realizador ou da empresa organizadora, ou através de divul-
gacdo em imprensa oficial.

2.3 — Cursos

a) Participacdo em cursos, seminarios ou treinamentos, na area especifica
da funcéo pleiteada, com, no minimo 08 (oito) horas de duracdo. Serédo
distribuidos 02 (dois) pontos por certificado ou diploma apresentado,
At O MAXIMO A ..o e 06 pontos;

b) Pds-graduacdo, no (minimo 360 h) .....c.ccccceveviiivccevieceee 07 pon-
tos; (Serdo distribuidos 07 (sete) pontos por certificado, sendo no ma-
ximo 01(Um) titulo).

2.3.1 — O titulo referente a curso devera se referir a area correspondente a
funcdo a que o candidato tenha interesse. De outras areas ndo serdo pontua-
dos.

3 — Os titulos (diplomas ou certificados) deverdo ser expedidos por instituicao
de ensino ou aperfeicoamento de recursos humanos reconhecida oficialmente.

3.1 — Os titulos deverdo ser apresentados através de fotocdpia no ato da ins-
cricdo, e os originais deverdo ser apresentados para sua conferéncia.

4 — Os titulos deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Augusto de
Lima, no horario de expediente, no ato da inscri¢do, ndo sendo aceitos 0s que
forem entregues fora do prazo estabelecido.
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5 — A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela Comissdo Municipal
nomeada para acompanhar todas as fases do processo

V — DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

1 - A classificacdo dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos nas
provas de titulos.

2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera
dada preferéncia, para efeito de classificacdo, sucessivamente, ao candidato:

a) Residente no Municipio de Augusto de Lima;
b) Que tiver o maior nimero de dependentes menores;
c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

VI - DOS RECURSOS
1 - Cabera recurso, em unica e Gltima instancia, a Comissdo Municipal contra

os resultados, nos dois dias Uteis, ap6s o dia de sua publicacdo, desde que
demonstrado erro material.

2 - Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em
termos proprios ou ndo fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada
fora dos prazos preestabelecidos.

3 - Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal, no horario
de expediente e encaminhados a Comissdo Municipal.

VIl - DA CONVOCACAO

1 - A convocacao dar-se-a por ato publicado no Quadro de Avisos e Publica-
cOes da Prefeitura Municipal.

2 - O candidato serd convocado também por meio de correspondéncia, via e-
mail oficial, ou correio, ou pessoalmente, desde que mantenha seus enderecos
atualizados.
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3 - A falta de manifestacdo para assinatura do contrato no prazo estabelecido
no ato convocatdrio implicara em desisténcia tacita, sendo reclassificado no
final na fila, durante a validade do processo seletivo simplificado, podendo
ser novamente convocado, desde que ndo haja mais candidatos classificados a
sua frente.

4 - O convocado comparecera em dia, horario e local fixado no ato da convo-
cacdo, portando a documentacao exigida, sob pena de desercéo e precluséo do
direito.

5 - O convocado sera encaminhado para o Exame Médico Admissional.

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

1 - A contratacdo, originada deste processo seletivo simplificado, sera de ca-
rater administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio.

2 - Aplicar-se-a ao contrato, no que couberem, as disposi¢des do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Servidores Publicos do Municipio de Augusto de Lima (Lei Complemen-
tar n © 044/2024 de 27/03/2024 e na forma estabelecida na Lei Municipal n°
696, de 24 de marco de 2006.)

3 - A Comissdo Municipal designada tera a responsabilidade de acompanhar a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

4 — O prazo de validade da presente selecdo é de 12 (doze) meses, contados da
data da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais um
(01) ano de acordo com a necessidade da administracdo publica, podendo o
contrato ser reincidido a qualquer momento se necessario, SOBRETUDO em
caso de realizacdo de concurso publico.

5 - A classificacdo na selecdo simplificada ndo assegura direito a contratacéo,
mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo
dos candidatos, nimero de vagas fornecido e seu prazo de validade.
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6 — A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru-
cOes e na aceitagéo tacita das condi¢des do processo seletivo simplificado, tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

7 — O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Muni-
cipal de Augusto de Lima, durante o prazo de validade do processo seletivo
simplificado, seu endereco atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo
Ihe cabendo qualquer reclamacédo caso ndo seja possivel a sua convocacéo,
por falta da citada atualizacao.

8 — Toda informacdo referente a realizacdo do processo seletivo simplificado
sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Augusto de Lima, através da Co-
missdo Municipal, desde que solicitada por escrito.

9 — O candidato selecionado, quando convocado para contratacdo, devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes documentos:

a) FotocOpia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos;

c) Fotocopia autenticada do CPF;

d) FotocoOpia autenticada da carteira de identidade;

e) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

f) Laudo médico favoravel,

g) 02 fotos 3 x 4;

h) Fotocdpia autenticada do Titulo de eleitor com comprovante de votagédo
na Ultima eleic&o;

i) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo mascu-
lino;

J) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitacdo legal para o
exercicio da funcdo, bem como registro no 6rgdo competente, quando
cabivel;

k) Declaracdo de bens;

I) Comprovante de endereco;

m) Declaracdo de acumulo de funcéo;

n) Comprovar idade minima de 18 anos, a data da contratacéo.
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11 — A autenticacdo das copias dos documentos constantes do item anterior,
serdo feitas pelo servidor responsavel no ato da assinatura do contrato, medi-
ante apresentacdo do documento original.

11 — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Secretaria Munici-
pal de Administracgéo.

12 — Cabera ao Prefeito Municipal a homologacédo do resultado do processo
seletivo simplificado.

13 — Todas as informagdes referentes ao processo seletivo simplificado serdo
afixadas no quadro de publicacéo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de
Augusto de Lima

Augusto de Lima, 26 de janeiro de 2026.

FABIANO HENR|QUE Assinado de forma digital por
DOS FABIANO HENRIQUE DOS
PASS0S:78164168653

PASSOS:78164168653 Dados: 2026.01.26 09:55:26 -03'00'
Fabiano Henrique dos Passos

Prefeito Municipal
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/2026
COMPROVACAO DE TITULOS

Nome:

End.:

Cargo Pretendido:

TITULOS

Pontos

Experiéncia Profissional

Aprovacdo em Concursos Publicos:

Experiéncia de Cursos:

Critério de Classificacdo (habilitacao):

Soma total dos pontos

Augusto de Lima, / janeiro de 2026.

Comisséo de Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado

PRESIDENTE DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO
NOME:
CPF: R.G.: TITULO ELEITOR:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
SEXO: EST.CIVIL: DATA NASC.
ENDERECO:
BAIRRO: MUNICIPIO:
TELEFONE: AREA DE ATUACAO:
FUNCAO:
Email:

NUmero de Filhos menores:

O candidato que firma a presente inscri¢cdo declara que conhece, integralmente, 0s
preceitos estabelecidos pelo Edital n.° 001/2026, referente ao Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de
Declara que aceita as condigfes vigentes, bem como as que vierem a ser estabele-
cidas pelo Municipio Augusto de Lima (MG), para contratacdo e prestacdo dos
servigos, ainda que aceita todos os Termos dos atos normativos do referido Edital,
vigentes ou que vierem a ser editados, e se compromete a observa-los fielmente,
sob pena de cancelamento do respectivo contrato, independentemente de aviso,
interpelacdo ou notificacdo prévia da parte do Municipio.

(MG), de de

ASSINATURA DO CANDIDATO OU PROCURADOR

PRESIDENTE DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO

10
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ANEXO llI

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

FUNCAO ATRIBUICOES
PSICOLOGO Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e
ESCOLAR E | estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do de-

EDUCACIONAL

senvolvimento e da aprendizagem participar da elabora-
cao, execucao e avaliacao de politicas publicas voltadas a
educacao; contribuir para a promogao dos processos de
aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pe-
dagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as crian-
cas e adolescentes; orientar nos casos de dificuldades
nos processos de escolarizagao; 36 orientacOes para regu-
lamentacao da Lei 13.935/2019 - versao 2021, realizar
avaliagdo psicoldgica ante as necessidades especificas
identificadas no processo ensino-aprendizado; auxiliar
equipes da rede publica de educacdo basica na integracao
comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; con-
tribuir na formagao continuada de profissionais da educa-
cao; contribuir em programas e projetos desenvolvidos na
escola; colaborar com acdes de enfrentamento a violéncia
e aos preconceitos na escola; propor articulagao interseto-
rial no territorio, visando a integralidade de atendimento
ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o forta-
lecimento da Rede de Protecao Social; promover agoes
voltadas a escolarizagdo do publico da educagao especial;
promover relagdes colaborativas no ambito da equipe mul-
tiprofissional e entre a escola e a comunidade; promover
acOes voltadas a escolarizacdo do publico da educacao
especial; promover agoes de acessibilidade; propor acoes,
juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais,
funcionarios técnico-administrativos e servicos gerais e a
sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condi-
cOes de ensino, considerando a estrutura fisica das esco-
las, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do
ensino, entre outras condicdes objetivas que permeiam o
ensinar e aprender; Avaliar condigdes sdcio-histdricas pre-
sentes na transmissao e apropriacao de conhecimentos.

NUTRICIONISTA

Elaborar cardapio para o atendimento dos educandos;
acompanhar o cumprimento do cardapio e a qualidade dos
produtos fornecidos para a preparacao dos alimentos;
Promover avaliacao nutricional e do consumo alimentar

11
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das criancas; Promover adequacao considerando as neces-
sidades especifica da faixa etaria atendida; Promover pro-
grama de educacao alimentar e nutricional, visando crian-
cas, pais, professores, funciondrios e diretoria; Executar
atendimento individualizado de pais de alunos, orientando
sobre alimentacdo da crianca e da familia; Integrar a equi-
pe multidisciplinar com participacao plena na atengao
prestada a clientela; Planejar, implantar e coordenar a
UAN, de acordo com as atribuicbes estabelecidas para a
area de alimentacdo coletiva e desempenhar outras ativi-
dades afins; acompanhar o processo de aquisicao da agri-
cultura familiar; auxiliar no processo de prestacao de con-
tas dos recursos do PNAE.

12
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